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Dica 1 - Demonstre a credibilidade e maturidade da OSC

e Apresente documentos que comprovem a credibilidade da
Sua organizagao.

e Mostre que a sua equipe tem a estrutura e a capacidade para
executar o projeto.

(cva)

&

Habilidades
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Quem somos Nosso impacto  Envolva-se Centro de recursos para associados (4 Junte-se a noés Do

Causar um impacto global

1,4 49.000 200 US$1,2

milhao
de Leoes prestando Lions clubes
servicos

paises e regioes bilhao

atendidos em subsidios
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Nossos valores fundamentais

No cantro da tuds o Qua ‘azamcs eswlo os valorss Que INSDifam NCSSC SENIGO & a5 DESSCAs 3 QUaT servimos. Essas sais vakres
fundamantas reprasantam o asplnto gua nos impulsiona - @ nossa missdo - adianta

Compromatimento com o

SERVICO

Respondamos s necessidades das nossss comunidades @ do muncio qus compartiihamos. Buscamos lsvar
mudancas posltives pars s passoas que stendsmos 8 pare 08 lupares que chamamos ds lar

Dedicagao &

EXCELENCIA

Somos spabmonados pelas causas que servimos & pels difsrenca que fazemos unios. Buscamos a axcelncla e a
medimos por cads comunidads qus impactamos e cada vida que tocamos.

Apreciagao da

DIVERSIDADE

Acraedit=mos que a diversidade & a nossa forgs, 8 820 comeags com 3 promocio de compreenssio, & spreciaclo
dsn nossas difvengas 8 a velorizagio dos nossos talenios & expeniéncias singulsres. Sabamos Qus podamos
sarvir malhor 0 mundo quando Incluimos fodos, porgus juntos somos mals.

COLABORACAO

———

Trabslhamos am equipe pars rseciver probiemas, enfrentar desafios e transformear am realidsds 0 Nosso ssrvigo.
Prosperamos a0 colsborar com nossas comunidades, parcalros locals e giobals & com todos que t18m um
corsgio voltado pars 0 sarvigo,

INTEGRIDADE

pessoal 8 profissionsd

Promovemos e vivemos de scordo com os principios da boa cidadania. Somos confivels, dignos de conflencs @
responadvais por noesas agbes @ ssus esultados.

Espirito de

INOVACAO

Evoluimos pars stander s necessidades de mudancs daguesiss 8 quam seevimos, adotando o aescimento 8 &
crigtividade, Adotamos novas idsiaa, priticas recomeandadas & sprimoramanio continuos.,

Made with GANMA
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International
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LIONS CLUBE CURITIBA BATEL
Estatuto Consolidado 2024 - CNP])/MF

(v). Servigos voltados as campanhas de vacinacdo e acbes preventivas da
saude em geral, tendo como destaque principal cadncer infantil, diabete e
visao;

(vi). Servicos que assegurem as pessoas idosas a prestacdo de todos os
servicos e obrigacOes previstas no Estatuto da Pessoa 1dosa;

(vii). Servigos voltados as mulheres que sofrem violéncia de qualquer tipo e
pessoas em situacdo de vulnerabilidade e extrema pobreza para a reducao
das desigualdades;

(viii). Servicos de prevencao de sinistros, educacao e segurancga do transito;
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ERRADICAGAD : SAODEE EDUCAGAD DE IGUALDADE AGUAPOTAVEL
£

DA POBREZA BEM-ESTAR QUALIDADE DE GENERD

e N

8 9 10

TRABALHO DECENTE INDUSTRIA NOVACAD REDUGAD DAS
ECRESCIMENTO EINFRAESTRUTURA DESIGUALDADES

OBJ ETIVOS e ':" % i [CﬂNﬂMlC A
DE DESENVOLVIMENTI Ry ] ]
SUSTENTAVEL ~0)- ' {=) é
: WL ﬁ E

iiif =
16 17

ACAOCONTRAA PAZ JUSTICAE PARCERIAS E MEIOS

INSTITUICOES "
MUDANGA GLOBAL EICALES 5 DE IMPLEMENTAGAD

&

1 IGUALDADE
ETNICO-RACIAL

Pessoas §§#1

Erradicar a pobreza e a fome de
todas as maneiras e garantir
a dignidade e a igualdade

PLANETA ||I
Proteger os recursos
naturais e o clima ROSPERIDAD
do nosso planeta Garantir vidas
para as geragoes prosperas e plenas,
futuras em harmonia com
a natureza

PARCERIAS Paz

Implementar a agenda
P por meio deg uma Promover sociedades padﬁcas.

parceria global sélida justas e inclusivas




ASSOCIACAO INTERNACIONAL DE LIONS CLUBES
DISTRITO MULTIPLO LD
BANCO DE PROJETOS

8 PROJETOS NA SELECAO POR atividade:

#/1D proj.to]ﬂomo Projeto  |Entidade Igmmﬂ[‘:;“ "snumo Visualizar

1|Fomer | 3 023-09-06 |novo
12:08:34 VISUALIZAR

2 |Fome7 2023-01-29|novo
18:34:27 VISUALIZAR

3|lFomes [2023-01-30]/revisado

l08:38:10 VISUALIZAR

FOM62 Natal Solidario  |Lions Clube |LD-2 ||2023-01-29novo
aquara 18:01:27 [projeto VISUALIZAR

5 [FoMe1 Projeto Lions Clube |LD-3 |2023-01-29|novo
Formiguinha de Porto 17:54:14 rojeto VISIRICAS

Alamers Camba 1l




Desenvolvimento
Sustentavel
-Desenvolvimento sustentavel é aquele

que atende as necessidades das
geracoes atuais sem comprometer a

capacidade das geracdoes futuras de
atenderem a suas necessidades e
aspiracoes.” Brundtland

1987




Necessidades de

> INNER JAuto—ReaIizagéo

Propdsito

Necessidades
de Auto-Estima

Necessidades Sociais —
Meio Ambiente
Equilibrado

v

Necessidades
de Seguranca

Necessidades
Fisiologicas
Basicas




Dica2 - Escreva Objetivos

Especificos | SMART Goals
| el S = Specific

Defina objetivos claros
| M = Measurable

Defina objetivos claros e mensuraveis para o projeto, utilizando o

R = Relevant

método SMART. Especifico, Mensuravel Apropriado, Realista e

Temporal.

——

Garanta relevanci '
aranta relevancia ‘ T: Tume-Bound

Certifique-se de que os objetivos sejam alcancaveis e relevantes para

o publico-alvo.

T — o — o —— -t e —
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OBJETIVO GERAL

Criar um Hemobanco Infantil no Hospital XXX, voltado para o atendimento de
criancas em tratamento oncologico, com o objetivo de reduzir a mortalidade
infantil na regido Sul do pais.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

/
\ }

Captacao de XX
Medulas Ossea

999

Realizar 1.000 exames mensais preventivos Captagdo de XX Bolsas de Sangue



Dica3. Conheca bem os seus
Beneficiarios/Publico-Alvo
Diretos e Indiretos

Faca uma "escuta" ativa

Faca uma "escuta" para entender
as necessidades e desejos do seu

publico-alvo.

Envolva os beneficiarios

Envolva os beneficiarios na
construggo do projeto, visando
aumentar o protagonismo do

publico-alvo.

Seja inclusivo

Promova a diversidade

Made with GAMMA
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BENEFICIARIOS
PUBLICO ALVO



. Paranaense de
Fle p —_Iet__ Cidadania Empresarial

Atras de cada ODS: implica na garantia dos direito humanos, num olhar
generoso para com as nossas criancas afinal, elas sao a geracao futura.

Fomo Zero e Agricultura Educacio de Qualidade: Garantir que

‘ tentavel: Acabar com a fome é um todas as meninas e meninos tenham Igualdade de Género:
ERRADICACAD  desafio para o qual é preciso acesso a um desenvolvimento de Eliminar todas as
DA POBREZA garantir 0 acesso de todas as pessoas, qualidade, cuidados e educagio pré- IGUALDABE formas de violéncia contra
em panlculaxos pobres, incluindo escolar na primeira infancia de modo que DEGERERD todas as mulheres e
criangas & alimentagdo segura @ eles estejam prontos para o ensino meninas nas esferas
nutritiva, primério é uma das metas do ODS4. publicas e
privadas, incluindo o trafico e
) R . . exploracao sexual e de
m:‘::m:::‘ - :_g. al:dost:séc‘:‘an cas si:IO Satide e bem estar: acabar com as mortes 4 &%mﬁm outros tipos é uma meta
s el b o i ’mm evitaveis de recém-nascidos e criancas Agua Potdvel e Saneamento: do ODS 5.
religiosa, género, deficiéncia, classe eic. o que de certa menares de 5 anos & necessﬂno Pneumonia e diarreia sdo as
forma contribul para o aumento de sua vulnerabilidade. duas principais causas de
morte infantil no mundo, :ﬂ“m’”’[})
situagéio que pode ser SANEAMENT
Cidades e Comunidades 1 REDUCAODAS 1ovagio , combatida se todos passarem a
s"‘”“:""’ Faz-se TRETTINEN 2 servico da infancia com o desemmmu.mm TRABALHODECENTEE ter garantido o direito ao
e o proyiorcionar o como a produéio em larga escala de alimentos sauddves, S saneamento e a agua potavel.
acesso universal a espagos ECONGMICO ity
opres como também a garantia do acesso a uma internet segura ; ’
pliblicos sequros, Inclusivos, /\/ _
e outros produtos voltados ao puiblico infantil. A
acessiveis e verdes, 1] ~ Energia Limpa e Acessivel: O
particularmente para as B ) . ]

criangas.

! 'A - * .
Trabalho decente e crescimento econdmico: A Agenda t : ,\( B ac??:nmnz:zr:;a <
TRERS Kaach e daslnecena g fivazes  desenvolvimento e o bem-estar
pmmmoummmdo e eliminagdo das piores o1

COADESE Acio contra a Mudanga Global do ;
: TIPAX = das cr ;
11 CONURIDABES formas de trabalho infantil, inciuindo recrutamento e - i s

SUSTENTRVESS Clima: Uma geragao global de

criancas esta crescendo em um utilizagio de criangas-soldado, e até 2025 acabar com o Parcerias e Meios de
mundo mais perigoso e incerto trabalho infantil em todas as suas formas. TVITHI Sl Implementagiio: O Estado,
% devido as mudangas 17 OEMPLEMENTACAD o Conselho Estadual e

ACAOCONTRAA Municlpal dos Direitos da

MUDANCA GLOBAL Vida Terrestre: A redugo da Crianga e Adolescente, 0s
Consumo e Produgiio biodiversidade, com a perda de florestas, consalhos tutelaras. as
Responsavel: £ na infancia espécies da fauna representa uma instituiches prvadas S
que devemos iniciar a Séria ameaca & capacidada tie tmia crianca de terceiro setor e & sociedade
sensibilizagio para o sobreviver, crescer e prosperar. como um toda sfio partes
consumo responsavel, fundamentais para
inclusive educando 1 VIDANA Paz, Justica e instituigbes 1 &%I#J&%E assegurar a vida e o pleno
as novas geragbes quanto a ABUA eficazes: A violéncia em todas EFICAZES desenvolvimento das
correta destinacgéo dos ‘ as suas formas ameaca a vidae o A2 nossas as criancas.
residuos e quanto ao cuidado futuro de milhdes de meninas e
com © meio ambiente. meninos e destrdi o tecido social de

comunidades e nagoes.



Saiide: 0DS SIStEMa S s

—1eL___  Cidadania Empresarial

+ Por tras de cada ODS: todos os ODS, pois eles sao integrados, interligados e indivisiveis.

Educacio de Qualidade: A educacgéo

Erradicacéio da pobreza: Fome Zero e A Itura Sustentavel: Igualdade de Género: O
Ao erradicar a’ax;f’?;m A methoria da nmao e das condigbes Iambve 0.amp oderamemo‘ il e aumento da participagao das
pobreza estamos de vida, evitando a desnutri¢io ou a P t_azer EXREcOn s R mulheres na formulagéo das
aumentando o bem estar e 1 ERRADICAGAD obesidade, e a producio de alimentos o al{manlo, b Te.uess, — mclus&o da politicas de sadde pode
a boa salde da populagao, DA POBREZA respeitando a finitude dos recursos ST TGRS DA Ol & N garantir uma redugdo da
e assim modificando os 2 =2 2 naturais e minimizando a aplicago de prevancio das doangas. mortalidade materna e
condicionantes negativos M?f' substéncias toxicas, diminui fatores de reducio de violéncia de
do processo sadde-doenca risco para doengas crbn;cas: diabetes, S i st Satidte & EDUCACADDE Agua Potével e Saneamento: género.
PREHANEACE CAICEA direito universal, ha melhoria da — Diminuicio das doencas de

Reduciio das qualidade de vida aumenta a : veicuiacao hidrica e da mortalidade

desigualdades: A Covid expectativa de vida, .' ' infantil, dados da OMS apontam que

19 mostrou como uma conseguentemente o indice de 760 mil cnancas menores de cinco

doenca, afeta o REDUCADDAS i : Desenvolvimento Humano — anos morrem por causa de diarreia,

econdmico, social e 1 DESIGUALDADES ' ; IDH. provocada pelo consumo de dgua

sem tratamento.

ambiental, a previsio é 5

- P
qu:deuaur::ods ST =) Inddstria, Inovacio e Infraestrutura: £ TRABALHO DECENTEE
o eosig —— i M necessario o aumento de mvestimentos em CRESCMENTD

BCONUMICRS BEOCIANS); tecnologias, equipamentos hospitalares, vacinas ELONOMCO

e demais insumos para sadde. /\/
‘.' vida da populacao, methorando a qualidade de
vida, além disso a busca por obtengio de

Trabalho decente e crescimento econémico: energia a partir de fontes renovaveis efou nao

Energia Limpa e Acessivel: Energia Limpa e
Acessivel promove a melhona das condi¢bes de

Cidades e Comunidades
Sustentaveis: A busca pelo

desenvolvimento local sustentavel, por A NOVAGAD
meio da promocio das £ INFRAESTRUTURA A diminuigéo das doencas relacionadas ao poluidoras garantirdo recursos para satde
humana.

potencialidades de cada cidade, wrabalho e dos acidentes de trabalho

1 52

usando recursos naturais de forma

racional, especialmente em pequenos & Paz, Justica e

Sk : : Vida na Agua: A 4gua é uma necessidade 15 VIBA institui¢tes eficazes: ! .
amumf-‘lplos visando a autonomia e vital para os seres humanos, e desfrutamos TR Sociedade saudével é 1 Lfﬁﬁﬁﬁ?ﬂﬁ%
umento da inclusdo e promogao de -~ 2 oy
b omithiias saaniirais: PICTLTE,  de vanos de seus recursos, de dgua doce ou ‘: uma sociedade pacifica
1 MUDARCA GLOBAL salgada, preservar a agua € proteger a vida 1 com a diminuigio das @
Consumo e Producio DOCUNA humana, milhares de pessoas se alimentam o morntes e sequelas
Responsével: O consumo CONSUMOE 0 dos frutos dos rios e dos mares que estag decorrentes da violéncia.
consciente, além de gerar 12 PROCUGAD cada vez mais contaminados. . Vida Terrestre: Proteger a Parcerias e Meios de
beneficios a vida no RESPONSAVELS biodiversidade diminui possibilidade do PAZ JUSTICAE Implementacao:
planetae adetoda a surgimento de doengas emergentes, e 1 INSTITIACOES 0 aumento da

EACAZES intersetorialidade e a

aumenta a oferta de servicos

m Acéio contra a Mudanca Global do Clima: A 1 4 {'g.f,"

sociedade, também pode mudanga climatica afeta diretamente a satde

gerar beneficios imediatos humana por meio de eventos climaticos extremos, ecossistémicos gue garantem a 3 integragio entre
na salde e qualidade de da propagagao de doengas transmitidas por i producdo de alimentos e qualidade _z governo e sociedade
vida. vetores e outras doengas infecciosas, além do b ambiental, fatores importantes para a pode melhorar o bem

agravamento da poluigio do ar. qualidade de vida. estar das populagdes.

Contribui¢do : Dra lvana M Saes Busato e Me. Augusto Lima da Silveira da organizaciio conselheira Uninter.
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Dica4 - Elabore a Justificativa

Andlise PESTAG Alinhamento estratégico
Utilize a andlise Politica, Econémica, Social, Tecnologica, Alinhe o projeto aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
Ambiental , Governanga para justificar a relevancia do Projeto. (ODS), as Politicas, Publicas, Programas e ou a missdo da

organiza¢cdo que apoia o projeto.

Impacto econémico e social Impactos Ambientais
Demonstre o impacto econémico e social do projeto. Mesmo sendo um projeto social, destaque os beneficios
O sangue é essencial para o tratamento de pacientes oncoldgicos ambientais e vice-versa.

A leucemia é um tipo de cancer que afeta o sangue e a medula éssea, e no Brasil, estima-ce aue mais de 11 540 novos casos seiam diagnosticados anualmente,

Made with GANMA
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' Erclenenal
Roetemnay

PESTAL J

POLITICO ECONOMICO

~ TECNOLOGICO GOVERNANGCA

iti i i Tendénci il i Tecnologias emergenciais Regulamentos ambientais
_ Politicas Governamentais ( Economia local () Tendéncias de estilo de vida @) g 9 © Reg ® Miss3o,
Planos Nacionais, Tributagéo Necessidade atendida b ) ) - Reducio d da d b
Estaduais/Municipais - esquisa e Inovagao edugao da pegaca de carbono Compliance
Tendéncias econdmicas IDH Municipal
Programas Nacionais/Estaduais/ = Infi 5 icacs Gestao d id
e . Impactos na redugéo da nrormacgao e comunicagoes estao ae residuos .
Municipais Problemas sazonais pobreza/seguranca Legalidade
alimentar .
Agenda 2030 Renda média das pessoas Processos Percentual de reaproveitamento dos
beneficiadas Melhoria na educacéo residuos . ) _
Cenario Politico ) i Responsabilidade Socioambiental
CF/ Leis EStaduaiS/MUniCipaiS % de pessoas na Extrema Redugéo da TeCﬂOlOgla Social
o ] Pobreza desigualdade/Valorizagao das Educagéo ambiental
Legislagdo em vigor mulheres/Pessoas ldosas/PcD L Valores/causa
_ Acesso a internet
. ~ Relagéao custo x beneficio . " L . Lo
Legislag&o futura Inclusdo de publicos Utilizag&o racional dos recursos hidricos ,
Val it vulneraveis Manuteng&o nos equipamentos e energéticos Compliace
Orgaos e processos regulatérios alor percapita ¢ quip 9
Envolvimento do publico ey
Legislagao trabalhista Fontes de recursos do beneficiado Utilizacgio das red - E . Cédigo ética
proponente ilizagdo das redes sociais azer mais com menos
Normas de saude e seguranga A
Transparéncia
N Aplicativos Protecéo da vida maritima e terrestre
Regulamentos fiscais
Governanca Legado
ECA

Estatuto do Idoso



Instrumentos




POLITICAS
SOCIAIS

Sao acoes governamentais
desenvolvidas em conjunto por meio de
programas que proporcionam a
garantia de direitos e condicOes dignas
de vida ao cidadao de forma equanime
e justa.

Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) aborda o direito a saude nos artigos 79
a 152. O artigo 72 estabelece o direito a protecao a vida e a saude, com politicas
sociais publicas que permitam o desenvolvimento sadio e harmonioso.




Propostas do Lions
Club International 2025

Estdo sendo incentivados por meo de
subsidios os seguintes temas: Fome (ODS 2),
Cancer Infantil, Diabetes e Visao, (ODS 3) e
Socorro apos Catastrofes

MUDANCAS

BOA 1 CLIMATICAS
SAUDE

+ | &




PROGRAMA

E um conjunto de projetos, concebidos de
forma encadeada, cuja finalidade € o alcance
de um objetivo mais amplo para o qual todos os
projetos a ele relacionados contribuem.




PRATICA

E um conjunto de acdes resultantes da
mobilizacao social na area da educacao,
género, saude, meio ambiente e

desenvolvimento.




Projeto

Segundo a ONU "um proeto ¢é um
empreendimento planejado que consiste num
conjunto de atividades Iinter-relacionadas e
coordenadas, com o fim de alcancar objetivos
especificos dentro dos Ilimites de um
orcamento e de um periodo de tempo dados”.




clcln dn Prnlelln Planejar € agir de um determinado ,odo para

um determinado fim (Gandin 1983)

Os grupos de processos se sobrepdem ao longode praticamentetoda a duracdo doprojeto

o Execucdo
Diagnostico Planejamento

Iniciagao

Intensidade

Encerramento




E um instrumento de planejamento!
E um instrumento de Gestao!
E um instrumento de captacdo de recursos!

E um instrumento de Comunicacao!




RECEPTOR







AT
B R

A e
O que? f s@: Pi H } O que sera feito? - Objetivo do Projeto

Por que seré feito? - Justificativa. Por qué?

Onde farei a agao?

Onde?

Mapear as atividades a serem desenvolvidas -

?
Metodologia Como:?

?
Quanto Custa Quanto custara fazer (valor total/beneficiario? - Or¢amento

Quem sao 0s meus parceiros?

?
Poder Publico, Empresas, OSC, Uniiversidades e Voluntarios Quem?

Quando cada tarefa sera executada? Qual

?
Quando? 0 tempo necessario? - Cronograma
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Dicab - Descreva a Metodologia em Etapas

e Divida o projeto em etapas claras e alcancaveis. Dica 6. Mapeie os Recursos Necessarios

e Descreva as atividades e tarefas que serdo realizadas
Utilize os recursos humanos, financeiros e materiais com

em cada etapa, de acordo com os objetivos propostos
parcimoénia. O maior percentual do grafico de pizza deve

e coloque-os nhuma linha do tempo(cronograma)
estar voltado para o objetivo principal, garantindo que os
beneficios cheguem efetivamente aos beneficiarios. E
fundamental evitar corrupgéo, desvios, ma utilizacédo de

recursos, perfumarias € €XCesSSOS.

Made with GAMMA
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ions Places System @Q & OL@ all = % ™Monjul 23,

Product #2323 Development - Jhome/objopeniProy/New Product.pod
View Insert Tools Project Help

) & B & B D €|= <2 . & EEla R “F | € - INo Filter - No Sorting -
| ' ' “ Oct 04 Nowv 04
’ @ Name ’ Duration [kl s 155 lzsl;mu 024 [Iz 1S |2 ﬁgg °|‘<‘>9 [16 22 [30 Joz [14 |21 I28I [o2 [11 [1S
Begin project O days & 7/19
EDesign Phase | SS days| = ,

Prototype design 25 days| = . 5 :
=33 Test prototype 20 days]| - SEoemeaTaaaaa - Bill Kirk;Scott Adams
| Prototype completed O days| S gmia-ca |

BElFinance Phase 45 days| - ' : . 5

Create business plan 15 days

Present to current inve O days

Meet with bankers O days

Circulate plan w/ ventu S days

Negotiate with venture 10 days

Reach agreement O days

Create legal document 1S days

Financing closed O days

EProduction Phase | 73 days

Setup assembly line 1S days

Hire assemblers SO days

Assemble first batch 3 days

Quality testing 10 days

Assemble product 10 days

Inventory available O days

EIMarketing and Sales P 30 days

Develop marketing plz S days

Create sales materials 2S5 days

Create advertising pla' 1S days

Develop PR plan 1S days

Sales training 15 days

Start sales program O days

EDistribution Phase 16 days
Stock warehouse 7 days
Process orders S days| - :
KT I ] >« il ]

| # Bu... || (inb... |[@ [wel... || @ (Pro... || @ [c... |[@ [H... ||| [op... |[8F [c... || D chrla... || == Prod...




AVALIADOR
=

- \

REGUA DE AVALIACAO

CRITERI
0OS

Historico
Justificativa
Principais Objetivos
Metodologia
Avaliacao
Resultados
Evidéncias

TOTAL

1.0

1,0

1.0

1.5

1,5

3,0

1.0

10



kil Jw\\\\\ls\mwm o/beneficio

19 20 21 22 23

ab

il \mpm 1 \\\n\kw
14 15 16 17

9 11 12 3

'MaACTO 1 9‘00

ALAREZ OO‘QT vomammdg
..,1_\\\\\\\\\\\\\\ m\mm nfm) il m. Tk



https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma

O
00 0000
® 00 o O

Dica7. Escolha os Indicadores

Indicadores Sociais e EconOmicos Indicadores Ambientais:

Taxa de Pobreza Extrema (% da populagdo que vive com menos de USS 1,90 por Proporg¢édo da populagdo com acesso a agua potavel (%), Acesso a eletricidade (%

dia) e Indice de Desenvolvimento Humano IDH da populagdo com acesso a eletricidade),

Taxa de desnutricdo crénica em crian¢cas menores de 5 anos (%), - Taxa de reducéo de residuos sdlidos (%), indice de reciclagem, indice de coleta
seletiva,

taxa de cobertura vacinal, taxa de mortalidade materna, mortalidade infantil,

Emissées de gases de efeito estufa (GEE) per capita (toneladas de CO2

Indice de Desenvolvimento da Educag¢éo Basica - IDEB, evasgo escolar, equivalente)

Taxa de participagdo das mulheres no mercado de trabalho, - Indice de salde dos ecossistemas marinhos, indice de balneabilidade, drea de

~ . . . cobertura florestal, numero de espécies de animais protegidos.
Taxa de desemprego (% da populacdo em idade ativa que esta desempregada) P P g

Proporgdo da populacdo com acesso a internet (%) Indicadores do ODS 16 e ODS 17

Indice de Gini (medida de desigualdade de renda), indice de Diversidade, Taxa de homicidios (nimero de homicidios por 100.000 habitantes),- Indice de

i Percepgédo de Corrupgédo (IPC), Numero de parcerias nacionais e internacionais,
Proporgéo da populagdo que vive nas periferias (%), Indice de Desenvolvimento

Urbano (IDU),

Volume de recursos financeiros mobilizados, Numero de voluntarios do projeto.
Numero de acbes, Numero de pessoas atendidas, Numero de clubes do Lions

envolvidos e outros,

Made with GAMMA
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INDICADORES DO
PROJETO

NUMERO NUMERO NUMERO NUMERO NUMERO NUMERO NUMERO
de Participantes de Mudas de Oficinas de Voluntarios da de Horas de de Expectadores da Comunidade de Maes
Plantadas Realizadas Comunidade Internet Envolvida Envolvidas

Disponibilizadas

SCRIGAD MDA
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Grafico 1 - Morbidade hospitalar no SUS para Leucemia de acordo com o valor
total por Unidade da Federagao (Sao Paulo) segundo Faixa Etaria de Jan/2017-
Mai/2022.

Menor 1 ano

15a 19 anos 1a4anos

5a%anos

10 2 14 anos

£0.95

Fonte: Ferreira BG. et al.. 2023: dados extraidos do DATASUS. 2022.
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Dica8 - Gaste com responsabilidade

1

Evite gastos desnecessarios

Evite gastos desnecessarios e excessivos em itens como viagens, hospedagem e entretenimento.

Priorize a simplicidade

Priorize a simplicidade e a eficiéncia em todas as etapas do projeto.

Physical
resources

Social

lustifique os recursos resources

Garanta que todos os recursos sejam justificados e estejam alinhados com os objetivos do projeto.

Mental Spiritual
Elabore um orcamento detalhado RS el
Elabore um orcamento detalhado e realista para o projeto.
4 . Unit and
Use tabelas de referéncia '//.,;' . ’\:\f_i'g;ﬁ’r%'é}&!‘,sggsf
Utilize-se tabelas de referéncias como Custo Unitario Basico - CUB, RS 2.473,54 por metro quadrado. //'/ / : ‘ '(.\ .\\k\-.
7’*" [ / x' | \\ :‘\\
Conta bancaria especifica / ’, ) ( ‘\ \ -\:;
Abra uma conta bancaria especifica para cada projeto. / | 1 )l \ \

Resources continually drained away by stress n
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Dica9 - Use a Linguagem dos
Editais

Atenda a "régua" do avaliador.

Certifique-se de que o projeto atenda aos requisitos e critérios dos

editais.

Reduza os adjetivos que ngo dizem nada de concreto: comunidade

violenta, alta evaséo, criancas vulneraveis.

N&o existe pessoas portadores de deficiéncia, ndo existe moradores

de rua, ndo existe pessoas velhas.....através
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Cuidado com a Inteligéncia Artificial

DicalO - Faca uma boa Governanca

Utilize o projeto como uma oportunidade para planejar e desenvolver a organizaggo.

® (Certifique-se de que o projeto esteja alinhado com a missédo e os objetivos da sua organizaggo. (estatuto)

Procure parceiros dos trés setores, participle dos conselhos de direitos e valorize o trabalho voluntario.

® Fique atento as leis de Incentivos e Editais, e na possibilidade do Financiamento Coletivo e na alavancagem dos recursos ja existentes.

® (Crie um Banco de Projetos e saiba que o Projeto tem um inicio, meio e fim

® Alocar os recursos conforme a real necessidade

® (Calcule o valor percapita do projeto.

® (Considere a continuidade/perenidade do Projeto

® Preste contas ao financiador e a comunidade atendida para criar engajamento e vinculo.

"O ndo a gente ja tem, bora atras do sim e a transformacgéo sustentavel"
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Como surgiu essa agenda?
ONU 1945

Direitos Universal dos
Direitos Humanos 1948

Década de 90

Conferéncias
Mundigis

2000-2015

Cipula do Milénio
ODM




Declaragcao Universal dos
Direitos Humanos (DUDH);
Pacto Internacional dos
Direitos Econémicos,

Internacionais

Convencao sobre a
Eliminacado de Todas as
Formas de Discriminacao

ODS 5

Convencao sobre a
Eliminacdo de todas as
formas de Discriminagao

Pactos, Protocolos. Convencoes e Tratados

Convencao sobre
os Direitos da

1945 n . Racial (CEDR) 1979 contra a Mulher 1987 Crianga (CDC)
Sociais e Culturais
(PIDESC)
Criada a Organizagoes Pacto Internacional dos Convengéo sobre a Nosso Futuro Comum,
das Nagdes Unidas 1948 Direitos Civis e Politicos 1968 Eliminacdo de Todas as 1984 Relatorio Brundtland - 1989
e Unesco (PIDCP) Formas de Discriminagéo Desenvolvimento Sustentavel
ODS 1,2,3,4 contra a Mulher (CEDM)

ODS 5




Pactos, Protocolos, Convencoes, Tratados

Internacionais

2020

L 4 ~ ~
4 ¢ b ~
’ ¢ ODS 13
,* *Conferéncia das *. ODS 5
’ Nacdes Unidas 1994 s Declaracao de 1997 Carta do Milénio- ODM 2005 Acordo de Paris

sobre o Meio Ambiente . Pequim 2015 Mudanga do Clima

e o Desenvolvimento \
\
1
1
1
: _ 2004

*Trlpé da sustentabilidade - I Protocolo de Quioto ESG LIONS CLUB BATEL
John Elkington Agenda 2030
1992 h 1995 Obs 13 2000 ADESAO AO 2016
P PACTO GLOBAL
’
’
. 4
. (*) Marcos importantes "
‘s~ para o surgimento g
S, dos ODS g
~ -~ - -

.----"






https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma

- LIONS CLUBE CURITIBA BATEL
Associagio Internacional de Lions Clubes - Distrato LD-1
' Sede Fucal: Rua Benjamin Constant, 67 S1403 - Cuntiba, PR, Brazil
- CEP: ONPJMF: 04.649.69 1000100
e-mail: hoashatel@hons.orgbe  site: hup:/lionshatel lons.org br

PRINCIPIOS DO PACTO GLOBAL

REp%PEITAR ASSEGURAR APOIAR ELIMINAR Efl;RAIJI(:;\R

& apoiar 0s ) ando ) aliberdade I todas I efetivamente

oS himance ‘ participagdo do associacdo o Soifie 0 formuc RELATORIO DE COMUNICAGCAO E ENGAJAMENTO PACTO GLOBAL
(econheqvos da empresa e re_cqnhecer de trabalho de trabalho

internacionalmente em violagaes | odireito forcado infantil COMMUNICATION ON ENGAGEMENT UN~ COE (2022-2023)
na sua drea dos direitos a negociagao | ou compulsdrio (la sua cadeia

de influéneia humanos | ‘ produtiva

coletiva

ASSUMIR

I uma abordagem
preventiva,
responsavel

e proativa

para 0s desafios
| ambientais

DESENVOLVER
iniciativas

e praticas

‘ para promover

| | e disseminar

’l 1 aresponsabilidade

1 sdcio-ambiental
Q)
i

INCENTIVAR

0 desenvolvimento
e a difuso

de tecnologias
ambientalmente
responsaveis

COMBATER
acormipgao
em todas

as suas formas,
incluindo
extorsdo

praticas

que eliminem
qualquer

tipo de
discriminagdo
1o emprego

i O COMMUNICATION ON ENGAGEMENT — COE
| e suborno fh 2022-2023

Cal Tosihiro Ida

https://unglobalcompact.org/what-is-gc/participants/6152-Lions-Clube-
Curitiba-Batel DESDE SET 2005
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https://unglobalcompact.org/what-is-gc/participants/6152-Lions-Clube-Curitiba-Batel

- 1. Noruega

- 4. Alemanha

'.’ _ 5. Hong Kong (China)
' - 6. Australia

- 9. Singapura

- 24. Japao

- 47 Argentina

- 84 Brasil



Formada nas areas
humanas e sociais

Fomento a sustentabilidade

Voluntaria

Morei no Japao e
Inglaterra

Bolsista pelo
Ministério da
Educacao do
Japao e JICA

Participei no
Seminario da
ONU sobre ODS
(USA)

10 anos de
Educadora
Ambiental na SEMA

Desde de 2024
no Lions

Q‘\

Disseminadora dos

ODS no Brasil

Amo a familia, amigos e
viagens

20 anos de BEP

Projetos Empresariais
Publicos e Privados

Mantra: antes,
durante e depois

Sou curitibana

Doutora Honoris
Causa da
Universidade
Febraica

Liderou mais de
700 encontros

B <o ., : .
o SEEY Proferiu mais de

300
palestras/oficinas

14 anos.a 20
na FIf

Especializac em
Antropologia ¢ ultural

Associada da APAEX

desde 1995

@fontourarosc. e
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