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ASSOCIAÇÃO INTERNACIONAL DE LIONS CLUBES

DISTRITO MÚLTIPLO LD
RIO GRANDE DO SUL / SANTA CATARINA / PARANÁ

Viva o Lions
Nós servimos!

DMLD - AL 2019/2020



“Quando se trabalha mais do que esperam de nós, não tardará muito
e conseguiremos resultados extraordinários”

( Dr. Jung-Yul Choi )
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CC Celito Schlickmann / CaL Bernadete
Presidente do CG DMLD – AL 2019/2020

“Dizem que a vida é para quem sabe viver, mas ninguém nasce pronto. 
A vida é para quem é corajoso o suficiente para se arriscar 

e humilde o bastante para aprender”
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Sede Administra�va AL 2019/2020
Avenida Monsenhor Frederico Tombrock, 804

Centro - 88730-000 - São Ludgero/SC
(48) 3657-1844 / (48) 3657-1139 / (48) 99931-7452

celitobe@gmail.com
www.lions.org.br/mul�plold
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“Ser líder global em serviços comunitários e humanitários”.

“Ser uma organização de referência para a sociedade, tendo como a melhor opção para o 
trabalho voluntário, pela organização, qualidade, competência e comprome�mento de 

nossos  Associados, Clubes e Lideranças”.

DECLARAÇÃO DE VISÃO - DMLD

LEONISMO
“Leonismo é uma associação universal de homens probos e livres, de todas as profissões e 

credos religiosos, tendo a é�ca por princípio, amizade e companheirismo por meio da 
prestação de serviços e a sociedade por fim”.

DECLARAÇÃO DE VISÃO LIONS INTERNACIONAL

“Sensibilizar e despertar em nossas Lideranças, o desejo de sugerir, apoiar e implementar 
as mudanças necessárias, vislumbrando novas formas de ser e fazer um Lions inovador, 

compe��vo e atra�vo,  na busca constante, de uma  integração saudável entre a 
Sociedade, Clubes e Associados, sendo “Solidários no Servir”.

DECLARAÇÃO DE MISSÃO - DMLD

VALORES - DMLD

"Dar poder aos voluntários para que possam servir suas comunidades e atender suas 
necessidades humanas, fomentar a paz e promover a compreensão mundial através dos 

Lions Clubes".

Comprome�mento, humildade, lealdade, é�ca, amor ao próximo, companheirismo e 
solidariedade no coração. 

DECLARAÇÃO DE MISSÃO LIONS INTERNACIONAL

CONCEITOS DESENVOLVIDOS 
DMLD - AL 2019/2020

“Você só conseguirá realizar seus sonhos,
metas e desafios se mover pessoas
para caminharem junto con�go”

A S S O C I A Ç Ã O   I N T E R N A C I O N A L   D E   L I O N S   C L U B E S

MANNK  eIC  CL aH LC  BS E ROT NI AL DE EC T

C E

C

D
M

0

L

2

D
0

 /2- A 9L 201

D
M

0

L

2

D
0

 /2- A 9L 201

D
M

0

L

2

D
0

 /2- A 9L 201

DMLD - AL 2019/2020 ‘‘Solidários no servir’’



07

PLANOS E METAS
O QUE CONSEGUIMOS REALIZAR

Esta meta estava previsto a sua realização até 2021, porém já foi superada neste AL 2019/2020, 
com atendimento de mais de 223 milhões de Pessoas.

- Dar apoio incondicional aos Governadores dos Distritos, no desenvolvimento do Plano Estratégico 
Global, o “LCI Adiante”, aumentando o bem que fazemos, de maneiras novas e empolgantes, sob o olhar 
nos seguintes enfoques: DIABETES – MEIO AMBIENTE – ALIVIO A FOME – CANCER PEDIATRICO E VISÃO,  

no atendimento de 200 milhões de pessoas por ano, até o AL 2020/2021.

Nossos Leões e Líderes nos surpreenderam com muita inovação e cria�vidade, neste tempo de pandemia 
do COVID-19, com impacto altamente posi�vo.

- Aprimorar e fortalecer o impacto e o enfoque do serviço. As necessidades do mundo estão 
aumentando. Por isso precisamos concentrar nossos esforços em causas globais, inovando nosso 

modo de servir,  para aumentar nosso impacto.

Com apoio de Lions Internacional e usando a tecnologia a nosso favor, mostramos a sociedade, quem somos 
e o que fazemos, divulgação da marca Lions, a�vidades e serviços realizados.

- Reformular a opinião pública e aumentar a nossa exposição. Os Leões são boas no�cias e queremos que 
as Pessoas saiba disso. Fazemos muitas coisas boas, em muito e mais lugares, do que qualquer outra 

organização do mundo. É por isso que devemos compar�lhar nossas histórias, destacando o trabalho dos 
Leões e o valor de nossos clubes nas comunidades onde atuamos.

Em função da pandemia do COVID-19,  nossos Líderes se reinventaram e o uso da tecnologia digital, foi 
fundamental na busca constante por novos resultados. O Lions não parou, pelo contrário, “Nós Servimos em casa”.

- Buscar a excelência em âmbito de clube, distrito e organização. Somos a maior organização de clubes de 
serviço do mundo; Temos o compromisso de desenvolver grandes líderes, inovar em todos os níveis do 
Lions e aproveitar a tecnologia que temos em nossas mãos, para expandir e impulsionar o nosso serviço 

humanitário. Não nos contentamos em ser a maior. Queremos ser a melhor.

Mediante a divulgação nos meios sociais, mostrando quem somos, o que fazemos, em especial a importância 
do trabalho voluntário e em resposta �vemos o ingresso de muitos novos Associados que vieram juntar-se a 
nós no propósito de servir.

- Aprimorar o valor da afiliação e a�ngir novos mercados. Devemos colocar nosso serviço e a sa�sfação 
no centro de nossa  experiência, na busca constante de novos associados. Queremos fazer mais e 

melhor. Para isso é necessário ir além, descobrindo, em nossa sociedade, pessoas e lideranças capazes 
de suprir e fazer frente  às diversas necessidades que estão a nos desafiar.
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INÍCIO DE UMA JORNADA

Conhecendo o Presidente Internacional Dr. Jung-Yul Choi, quando de sua visita ao Brasil, Distrito LD-3 em Porto Alegre-RS, 
nos dias 13 e 14/10/2017 e compar�lhando momentos com o nosso futuro Colegiado de Governadores do DMLD.

102ª Convenção Internacional de Lions, em Milão na Itália, nos 05 a 09 Julho de 2019.
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“Em razão da pandemia COVID-19, a 103ª Convenção Internacional de Singapura, previsto para ser realizada nos dias 
26 à 30 de Junho de 2020,  foi cancelada, sendo prorrogado o mandato da  atual Diretoria e Diretores Internacionais 

por mais um ano, até a Convenção de Montreal no Canadá em 2021.
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MENSAGEM DE AGRADECIMENTO

Em pr imeiro  lugar  a  Deus ,  por  nos 
proporcionar esta oportunidade de estar na 
presidência deste grandioso Distrito Múl�plo-LD. 
Por nos ter dado humildade, paciência, bom 
senso, coragem, discernimento, sabedoria  e 
muita Luz para decidir pelo melhor nos 
momentos di�ceis de nossa caminhada. 
Agradecer a Deus, pelo nosso Colegiado de 
Governadores e seus cônjuges, por fazer parte 
deste �me, seremos eternamente grato por 
vocês estarem conosco, agradecer os momentos 
compar�lhados, as trocas de experiências, a 
atenção, compreensão e o carinho a nós 
dispensado.  

Agradecer ao Lions Clube São Ludgero, nosso Clube de coração, que sempre nos apoiou e nos mo�vou 
para esta caminhada, nosso Distrito LD-9 e suas Lideranças, pelo apoio em nossos ideais do Servir. 

Ao finalizar o AL 2019/2020, é momento de 
agradecer:

Agradecer a nossa Equipe Execu�va do Gabinete, pelo trabalho realizado, por estar conosco nos bons e 
maus momentos e que com muita sabedoria souberam conduzir suas a�vidades. 

As Lideranças do DMLD: Vice-Presidentes, Comitê de Honra, Vice-Governadores, Coordenadores, 
Assessores, Conselheiros e demais Líderes, pela contribuição, por nos compreender e pelo apoio recebido. 
Ao Léo Clube, seus Dirigentes e Associados, pelas parcerias realizadas. 

Es�mada Família Leonis�ca do DMLD.

Finalizo desejando ao Presidente CC Antônio Elton Zarth/CaL Clari  e toda a sua equipe, muito sucesso. 
Conte conosco, pois juntos somos mais fortes e podemos fazer mais e melhor para nosso DMLD, em ser 
“SOLIDÁRIOS NO SERVIR”.

Foi fantás�co ver e sen�r a cria�vidade de nossas Lideranças, Clubes e Associados, neste período de 
pandemia do COVID-19, muito obrigado a todos e todas. Temos consciência que nem todos os nossos 
propósitos e metas foram alcançados, porém temos convicção, de que demos o melhor de nós e que 
estamos saindo com o dever cumprido, mais fortes do que quando começamos. 

Em fim a você Leão e Leãozinho, que com muito desprendimento, competência, liderança e inovação 
souberam conduzir seus Clubes, fazendo a diferença para muitas pessoas, famílias e en�dades, nesta 
jornada de serviços prestados. Este AL 2019/2020 foi extremamente desafiador para todos nós. Muita coisa 
aconteceu. Fomos desafiados a todo instante, o que nos levou a busca constante de novos caminhos e novas 
realizações. 

CC Celito Schlickmann / CaL Bernadete
Presidente CG – DMLD AL 19/20
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“A mente é tudo. Você se torna aquilo que você pensa”
(Buddha)
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MENSAGEM

Mas, com tudo isso, foi ainda um ano de muito aprendizado, na busca incessante de novas ferramentas 
e conhecimentos, que irão servir de base para dar con�nuidade ao futuro do nosso movimento, com o uso 
cada vez maior da tecnologia da informação. 

Es�madas Lideranças, 

Um grande e afetuoso abraço a todos. 

Encontrar palavras para descrever tudo o que aconteceu neste 
Ano Leonís�co, em que �vemos a frente da Secretaria do Distrito 
Múl�plo LD, se torna uma tarefa um tanto di�cil e insondável. 

Agradeço também aos demais membros do Gabinete e a todos que, de uma forma ou de outra, 
ajudaram a dar o suporte necessário para bem desempenhar tão nobre e destacada função. 

Em determinado momento tudo teve que ser mudado, 
reinventado e reprogramado. Tivemos que procurar alterna�vas, até então desconhecidas em nossas lides, 
para ir em frente. Buscar novas tecnologias e formas de se conectar com o mundo leonís�co, para assim dar 
con�nuidade ao nosso trabalho.  Sei, que exis�ram momentos que talvez deixamos a desejar. Isto se deve, 
em parte, as dificuldades em absorver as mudanças feitas por LCI, que nos desafiaram a todo momento e, 
por outro lado, pela situação que veio a�ngir a todos de forma jamais imaginada. 

Procuramos com muita dedicação, dignidade, esforço e 
comprome�mento, fazer o melhor dentro das nossas limitações e 
possibilidades. Em todas as a�vidades que exercemos existem 
momentos que nem sempre são os mais favoráveis. Foi um AL 
bastante a�pico, em que �vemos momentos de muitas incertezas e 
dificuldades, pelos mo�vos que todos sabem. 

Por fim agradeço, especialmente, ao Presidente do Conselho CC Celito Schlickmann, pela 
oportunidade de exercer a função de Secretário Execu�vo do seu Gabinete. Foi mais um degrau que veio a 
somar a tantos outros já exercidos e conquistados durante minha trajetória Leonís�ca. 

Com os meus quarenta e um anos de Leonismo, jamais poderia 
imaginar que um dia �vesse que passar por momentos tão 
desafiadores. Sen�mos muito a falta do abraço fraterno, do encontro 
amigo, do sorriso verdadeiro em nossos eventos presenciais. Os 
encontros presenciais fortalecem e nos mo�vam a servir mais e 
melhor. 

PDG MJF Silvino Schlickmann 
Secretário do DMLD - AL 2019/2020

A S S O C I A Ç Ã O   I N T E R N A C I O N A L   D E   L I O N S   C L U B E S

MANNK  eIC  CL aH LC  BS E ROT NI AL DE EC T

C E

C

D
M

0

L

2

D
0

 /2- A 9L 201

D
M

0

L

2

D
0

 /2- A 9L 201

D
M

0

L

2

D
0

 /2- A 9L 201

DMLD - AL 2019/2020 ‘‘Solidários no servir’’

‘‘Eu aprecio a energia dos mais jovens e a medida que envelheço, 
aprecio o conhecimento dos mais velhos.’’

(Tony Blair)
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Por jus�ça, permitam-me atestar – das diversas vivências que �vemos e presenciamos junto ao dis�nto 
casal, uma coisa jamais mudou: o indiscu�vel e vibrante sucesso ao fim da missão, por maiores que fossem os 
desafios e os percalços, eles sempre souberam, e sabem, conduzir brilhantemente seus liderados, nos tempos 
de bonança e nos de tempestade. Extrair o melhor de cada leão, alcançando um sucesso que é par�lhado e 
mul�plicado, ao transbordar das mãos os tantos frutos que são originados de vossa semeadura é uma 
caracterís�ca louvável dos amigos, a qual comungamos. Nossos aplausos, agora IPCC, Celito e CaL Bernadete, 
vocês merecem os louros de mais essa vitória. 

Por fim, digo que sempre que deixamos cargos no Lions, por mais elevados que sejam, julgo que o mais 
importante é nos lembrarmos de que perseveramos na mais nobre missão leonís�ca, a de sermos 
Companheiros Leão, buscando honrar, na mais pura essência, o ideário de serviço de Melvin Jones, sendo 
SOLIDÁRIOS NO SERVIR! 

Dirigindo-nos mais uma vez com alegria e 
carinho a todos os Companheiros e amigos do 
valoroso Distrito Múl�plo LD, findamos o AL 
2019/2020. Apenas um ciclo da caminhada se 
encerra, pois a jornada do servir con�nua – 
devemos estar sempre prontos para os desafios 
vindouros – mas é tempo de finalizar uma missão, 
não significando um fim em si, sendo apenas 
tempo de renovação de líderes, de ideias e de 
entus iasmo.  Chegado esse  momento,  o 
sen�mento de dever realizado, de missão 
cumprida, enche o nosso ânimo de esperança, 
com a certeza de que construímos todos juntos um 
ano exitoso para o Lions do Sul do Brasil. Os 
desafios não foram pequenos, no entanto, nos 

mo�varam a nos reinventarmos e nos adequarmos a um novo normal, um tanto quanto anormal é bem 
verdade. Essa nova realidade nos demonstra como o Leonismo nos capacita como líderes e como pessoas, 
onde o ideário do servir desinteressadamente transpõe barreiras e torna o nosso mundo um lugar melhor, para 
nossos semelhantes e para nós mesmos.

O sen�mento hoje é de gra�dão pelas experiências acumuladas, pelos momentos vivenciados, pelas novas 
amizades e pelo fortalecimento das já conquistadas. Foi uma honra estar ao lado dos amigos CC Celito e CaL 
Bernadete em mais essa jornada, em que nos confiaram a respeitável e honrosa missão de conduzir a 
Tesouraria do DMLD. Ao chegar esta hora, recordo-me que foram diversos os momentos em que es�vemos 
juntos ao casal amigo, unidos pelos ideais e pelo trabalho, ao longo da caminhada leonis�ca, seja em nosso 
Clube, em nosso Distrito LD-9 ou, como agora, no Distrito Múl�plo. Lá se vão muitos anos de convivência, 
amizade e respeito.

Esta perseverança nos anima para con�nuarmos buscando semear a bondade, o sen�mento fraterno do 
servir e ajudar àqueles que necessitam, e com essa a�tude acreditamos ter o grandioso poder de despertar, 
pelo exemplo, o interesse de muitos outros para que mul�pliquem esses atos. Com toda a certeza isso resulta 
na edificação de um mundo melhor, onde o respeito, a igualdade, a jus�ça e fraternidade sejam balizadores de 
uma sociedade menos individualista e cada vez mais solidária e fraterna. Nobres Leões do DMLD, contem 
conosco sempre, pois saibam que sempre contaremos com todos vocês. Forte Abraço.

MENSAGEM

VDG Davi Vronski Paegle / CaL Zenaide
Tesoureiro do DMLD - AL 2019/2020

A S S O C I A Ç Ã O   I N T E R N A C I O N A L   D E   L I O N S   C L U B E S

MANNK  eIC  CL aH LC  BS E ROT NI AL DE EC T

C E

C

D
M

0

L

2

D
0

 /2- A 9L 201

D
M

0

L

2

D
0

 /2- A 9L 201

D
M

0

L

2

D
0

 /2- A 9L 201

DMLD - AL 2019/2020 ‘‘Solidários no servir’’



12

DIRIGENTES INTERNACIONAIS

PRESIDENTE INTERNACIONAL
AL 2019/2020

Jung-Yul Choi
 CaL Seung-Bok
 Busan, Coreia do Sul

 EX Presidente Imediato e Presidente da LCIF
 Gudrun Bjort Yngvado�r
 CL Jon Bjarni Thorsteinsson                             
 Gardabaer, Islândia

1º VICE PRESIDENTE
Douglas X. Alexander
Brooklyn, NY, USA

2º VICE PRESIDENTE
Brian E. Sheehan
CaL Lori
Bird Island
Minnesota, EUA

3º VICE PRESIDENTE
Dra. Patrícia Hill
Edmonton, AB, Canadá
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DIRETOR INTERNACIONAL ÁREA 3 - 2º Ano
ID Rodolfo Espinal - AL 2018/2020
Santo Domingo, República Dominicana

 DIRETOR INTERNACIONAL ÁREA 3 – 1º Ano
ID Marciano Silvestre da Silva - AL 2019/2021
Ourinhos – SP Brazil  

PAST PRESIDENTES INTERNACIONAIS DO BRASIL

Augus�n Soliva 
AL 1996/1997
São José dos Campos/SP

João Fernando Sobral 
AL 1976/1977
São Paulo/SP

PID Edisson Karnopp/Cal Rosenete
AL 2010/2012
Santa Cruz do Sul/RS

PID Rosane Terezinha Jahnke
AL 2008/2010
Balneário Camboriú/SC
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PAST DIRETORES INTERNACIONAIS DO DMLD
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Dia 20 de julho de 2019, visita oficial ao Distrito LD-4, DG Breno / CaL Karoline, por ocasião da I-RGD , na 
Cidade de Frederico Westphalen-RS, com posse do Gabinete e presença de expressivas Lideranças do Distrito.

Dia 27 de julho de 2019, visita oficial ao Distrito LD-5, DG Gildo / CaL Andrea Geovana,  na Cidade de Três Barras-SC, 
por ocasião da I-RGD,  com a presença da PID Rosane e do DG Flávio e CaL Janete (LD-1) e demais Lideranças.

Dia 03 de agosto de 2019, visita oficial ao Distrito LD-1, DG Flávio/CaL Janete, na Cidade de Dois Vizinhos-PR, por 
ocasião da I-RGD, com a presença do DG Gildo/CaL Andrea Jeovana (LD-5) , e demais Lideranças daquele Distrito.

NOSSA CAMINHADA NO AL 2019/2020

Dia 01 de agosto de 2019, fizemos uma visita a SEDE do Arquivo Leonis�co do DMLD, em Balneário 
Camboriú-SC( LD-5), acompanhado da PID Rosane e o do PDG Paulo Maurici, com obje�vo de tomar 

conhecimento e ver possiblidade de “digitalizar” o mesmo e dar novo des�no a Sala.  
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Dia 10 de agosto de 2019, visita Oficial ao Distrito LD-6, DG Gilberto/CaL Eliana, na Cidade 
de Rolândia-PR, por ocasião da I-RGD, com a presença de diversas Lideranças do Distrito.

Dias 22 á 24 de Agosto de 2019, foi realizado a I-RCG do DMLD, na Cidade de Curi�ba-PR, com relatório da IPCC Liza Ganem , posse do 
Gabinete e apresentação do planejamento DMLD para o AL 2019/2020, com a presença de expressivas Lideranças do Distrito Múl�plo LD.

Dia 25 de agosto de 2019, visita ao PCC Jaldir A. Bunn /CaL Solange, em Florianópolis-SC.

Dia 12 de outubro de 2019, reunião de Planejamento com Assessores do Programa de Intercâmbio e Acampamento Juvenil 
do DMLD, realizado em Novo Amburgo-RS, Distrito LD-2,  com a presença do DG Marcos “Barão” e demais Lideranças.
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Dia 12 de Novembro de 2019, visita ao Lions Clube São Ludgero, em São Ludgero-SC, com a fundação do 
Clube Leãozinho, presença  DG Ademir Corrêa Mar�ns / CaL Nilcéa e demais associados do Lions Clube local.

Dia 02 de Novembro de 2019, na Cidade de Lages-SC, reunião extraordinária do Conselho de Governadores do 
DMLD, 1º e 2º Vice-Presidente e Equipe GAT do DMLD, com obje�vo de revisar o planejamento do 1º Trimestre 

do AL, bem como informar e fortalecer o trabalho da Equipe GAT, nos Distritos e Clubes.

Dia 09 de Novembro de 2019, visita oficial ao Distrito LD-2, DG Marcos “Barão” / CaL Mírian, na 
cidade de Santa Cruz do Sul-RS, por ocasião da II-RGD do Distrito, com a presença do PID Edson 

Karnopp e do VCC Antonio Elton Zarth e demais Lideranças daquele Distrito

Dia 19 de Novembro de 2019, par�cipação da Sessão Solene na Assembléia Legisla�va do Estado do Paraná (ALEP), 
em Curi�ba-PR, em homenagem ao Jubileu de Ouro e Diamante dos Lions Clubes do Estado do Paraná, Distritos 
LD-1 e LD-6, bem como colocação de placas comemora�vas dos Lions Clubes homenageados, no Largo Melvin 

Jones e realização de Assembléia Fes�va comemora�va, seguido de homenagens. 
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Dia 21 de Novembro de 2019, par�cipação na Assembléia Fes�vas dos Lions Clubes de Chapecó-SC, Distrito LD-8,  
com visita da DG Janis/PDG Sérgio, com homenagens aos Ex-Presidentes do CG do DM-LD, PCC Orley Ademar Ikert 

e PCC Ari Galera e Ex-Governadores do Distrito LD-23 e LD-28, Associados dos respec�vos Clubes. 

Dias 11 e 12 de janeiro de 2020, par�cipação de Reunião da Equipe de Ação Global-GAT Brasil, 
em São Paulo-SP, com Lideranças do Distrito Múl�plo L e Área Cons�tucional-III.      

Dia 15 de fevereiro de 2020, visita Oficial ao Distrito LD-8, DG Janis/PDG Sérgio, na Cidade de Xanxerê-SC, por 
ocasião da III-RGD, com par�cipação da Equipe GAT do DMLD e excelente par�cipação de Lideranças do Distrito.

Dias 27 à 29 de fevereiro de 2020, realizado a II-Reunião do Conselho de Governadores do Distrito Múl�plo 
LD, em Bento Gonçalves-RS, tendo como anfitrião, o DG Irineu Cabral/CaL Susana, Distrito LD-7,  com 

par�cipação de expressivas Lideranças do DMLD.
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Dia 07 de Março de 2020, visita Oficial ao Distrito LD-7, DG Irineu Mota Cabral/CaL Susana, 
por ocasião da III-RGD, em Lagoa Vermelha-RS, com a presença de Lideranças do Distrito.

Dia 14 de Março de 2020, visita Oficial ao Distrito LD-9, DG Ademir/CaL Nilcéa, ,por ocasião da realização da III-RGD, na Cidade de Braço do 
Norte-SC, com par�cipação de Lideranças do Distrito.

Dia 12 de Março de 2020, par�cipação da abertura do IRLL-Ins�tuto Regional de Lideranças Leonis�ca, do Distrito Múl�plo LD, realizado na 
Pousada Pedra da Ilha, em Penha-SC, Distrito LD-5, com par�cipação de 54 treinandos, monitores e coordenação.
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A par�r do 15 de Março de 2020, com o aparecimento da pandemia “Coronavírus”,  o nosso trabalho de visitas e par�cipação em 
eventos, passou a ser feito de forma vídeo conferência, devido as normas do isolamento social, determinado pela vigilância sanitária.

PANDEMIA “COVID-19”
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Gravado um vídeo Ins�tucional, com duração de 5 minutos, mostrando os trabalhos realizados pelos Lions em suas comunidades, 
neste período de pandemia “COVID-19”, compar�lhado com os grupos de “Whats App” e outros meios sociais .

Nos meses de Abril e Maio de 2020, foi realizado 4(quatro) reuniões extraordinárias com o Colegiado de Governadores, por vídeo 
conferência, com obje�vo de ajustar o planejamento e definir novos  caminhos a seguir para  o úl�mo trimestre do AL 2019/2020.

No dia 30 de Maio de 2020, par�cipação em todas as Convenções nos Distritos do DMLD, por meio de vídeo gravado e/ou 
par�cipação em vídeo conferência, levando nossa mensagem de agradecimento pelas realizações e campanhas juntos ás 

comunidades,  todas com muita par�cipação e integração entre as Lideranças e Associados.

Dia 13 de Junho de 2020 foi realizado a III-Reunião do Conselho de Governadores do DMLD,  por vídeo 
conferência, com par�cipação de todo o Colegiado, Governadores Eleitos  e demais Lideranças do DMLD, 

com obje�vo de preparar a XXI-Convenção do Distrito Múl�plo LD.

Dia 13 de Junho, par�cipação na Convenção Nacional da AGDL, por mensagem enviada por vídeo 
gravado, levando informações de como estamos trabalhando neste período de pandemia 

“coronavírus” em nosso DMLD e desejando sucesso á Nova Diretoria eleita da AGDL.

Dias 15, 16 e 22 de Junho de 2020, realizado o Seminário para formação de novos Dirigentes Distritais, para o 
AL 2020/2021, por vídeo conferência, com excelente par�cipação e com ó�mo resultado, cuja avaliação, 

ultrapassou 80% de aprovação, sob a Coordenação do CL Diego Piazza e Equipe.
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XXI-CONVENÇÃO DO DISTRITO MÚLTIPLO LD

Dias 19 e 20 de Junho de 2020 foi realizado a XXI-Convenção do Distrito Múl�plo LD, por vídeo conferência e transmi�do pelo 
canal Youtube, com homenagem especial ao PCC Jaldir Antonio Bunn e presença do Diretor Internacional Marciano Silvestre, 

com excelente par�cipação e avaliação, momento histórico para o Leonismo do DM-LD.

Parabéns ao Distrito LD4, com o 1º Lugar em número de associados posi�vos do Brasil (124) e também 
em primeiro lugar em pessoas servidas (1.320.516), a�vidades realizadas (5.311), fundos doados 

(1.732.163) e horas servidas (429.946), base de dados do MyLCI e MyLion.

ID Marciano Silvestre da Silva/CaL Dulce   PCC Jaldir Antonio Bunn/CaL Solange 
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Muita gra�dão a este Colegiado de Governadores 
AL 2019/2020 O colegiado DMLD - AL 2010/2011 sente-se orgulhoso pela sua 

excelente gestão na presidência do CG DMLD no AL 2019/2020.

Parabéns CC Celito / CaL Bernadete
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LD-1

LD-4

LD-2 LD-3

LD-5

LD-6

LD-8

LD-7

LD-9 (Hospital de Olhos - quase pronto)

APOIO DA FUNDAÇÃO LCIF E PARCERIAS PRIVADAS 
FOI DESTAQUE EM NOSSO AL 2019/2020
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O critério de distribuição foi definido pelos Governadores e os Clubes de Lions, que rapidamente 
realizaram levantamentos e iden�ficaram as maiores necessidades em suas comunidades e fizeram seus 
pedidos. Estando pronto o material, os mesmos foram distribuídos totalmente gratuito, cujo transporte de 
Caxias do Sul-RS para as regiões, ficou por conta dos Governadores, que rapidamente fizeram a entrega aos 
des�natários. 

Isso colocou o Lions, mais uma vez em evidência, levando bene�cio aos que estão na linha de frente no 
combate a pandemia “COVID-19” e não podem “escolher ficar em casa”. Muito obrigado CL Diego Piazza.

Num projeto da UCS-Universidade de Caxias do Sul e empresários da serra gaúcha, sob a Coordenação 
do Companheiro Diego Pizza, os diversos Distrito do Múl�plo LD, foram contemplado com mais de 26.800 
máscaras. 

MÁSCARAS FACE SCHIELDS

CL Diego Piazza / DM Daniela
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DADOS ESTATÍSTICOS DE ASSOCIADOS

a) Do total de baixas no AL 19/20, (-2.123) �vemos 868 baixas de Associados com menos de 4(quatro) 
Anos de Clube = 40,9%
b) Entre os 28 Distrito do Brasil, apenas 6(seis) �veram saldo posi�vo, e destes 3(três) são do DMLD 
(LD-4, LD-1, LD-5). Destaque para o LD-4(+124) melhor saldo do Brasil.

Para Refle�r:

- Baixas de Associados (-) 696 Associados = Saldo (+) 214 Associados
- Admissão de Associados (+) 910 Associados

Período da Pandemia ( 01/03/2020 à 30/06/2020) – 120 Dias

Planos e Metas do DMLD - AL 2019/2020

Fundação de 15(quinze) novos clubes

METAS REALIZAÇÃO

Fundados 11(onze) novos clubes

0(zero) baixas de clubes

Admissão de 1.458 Associados

Perda de 715 Associados

Baixa de 15(quinze) clubes / zerado sócios

Admissão de 1.805 novos associados

Baixa de 2.123 associados

Nosso desempenho em relação aos demais DM, Brasil, Área-III e Nível Mundial.

DMLA

Percentual de perdas em relação ao saldo de Associados no final do AL 19/20

7.473  Associados (-) 629 Associado 8,42%

5.211 Associados (-) 446 Associados

11.849 Associados (-) 604 Associados

15.427 Associados (-) 318 Associados

39.960 Associados (-) 1.997 Associados

102.231 Associados(-) 3.522 Associados

1.354.427 Associados (-) 68.644 Associados

5,10%

2,06%

5,00%

3,45%

5,07%

8,56%DMLB

DMLC

DMLD

BRASIL

ÁREA III

MUNDIAL
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PESSOAS SERVIDAS NO AL 2019/2020

Total

Diabetes

Meio Ambiente

Câncer Infan�l

Alívio à Fome

Visão

Outros Serviços

223.871.993

13.200.382

36.230.242

7.292.555

51.597.505

18.814.101

96.737.208

4.168.828

131.459

383.158

71.435

750.433

126.381

2.705.962

2.971.950

216.036

445.319

251.767

521.311

261.904

1.275.613

2.764.222

146.221

303.542

182.180

361.966

78.236

1.692.077

871.299

76.271

71.088

23.000

274.945

16.946

409.049

Nível Mundial DMLD DMLB DMLC DMLA
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LD-4

LD-8

LD-2

LD-3

LD-7

LD-5

LD-9

LD-1

LD-6

TOTAL

PESSOAS
SERVIDAS DIABETES MEIO AMBIENTE CÂNCER 

INFANTIL ALÍVIO À FOME VISÃO OUTRAS

1.320.516

788.444

585.901

495.196

275.585

256.794

171.995

142.974

112.853

4.168.828

31.043

20.670

25.607

13.086

6.727

19.603

718

12.515

1.490

131.459

118.285

89.762

15.300

34.211

54.203

25.203

17.556

14.028

14.610

383.158

22.907

12.618

8.142

7.323

2.326

3.207

4.277

3.956

6.599

71.455

164.921

67.161

277.291

121.452

39.377

30.483

17.279

20.246

11.232

750.433

25.129

18.988

18.012

16.006

12.102

8.821

14.062

9.994

3.229

126.381

958.231

579.245

241.549

303.118

160.850

169.477

118.103

82.235

75.693

2.705.962

PESSOAS SERVIDAS NOS DISTRITOS

DISTRITOS
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 04/10/19 – ENTREGA DO VALOR DE 100.000,00 DÓLARES À AMESF – 
MEDIANEIRA, REFERENTE SUBSIDIO DE LCIF SOLICITADO PELOS LC 
MEDIANEIRA E MEDIANEIRA PARQUE IGUAÇU.

10/08/19 – VISITA AO LIONS CLUBE SANTO DEL GUAIRA – PARAGUAY  

04/08 a 30/09/19 – INTENSA MARATONA DE VISITAS AOS CLUBES DO 
DISTRITO LD-1

31/10/19 – ENTREGA DO VALOR DE 10.000,00 DOLARES AO 
MUNICIPIO DE CARAMBEI PR, REFERENTE SUBSIDIO DE 
EMERGENCIA DE LCIF, PARA ATENDIMENTO AOS DESABRIGADOS DA 
CATASTROFE OCORRIDA NAQUELE MUNICIPIO. 

17 a 20/10/19 - PARTICIPACAO DA GOVERNADORIA NA EXPOASSIS - 
ATIVIDADE DO LC ASSIS CHATEAUBRIAND 

03/08/19  -  1  RGD DO LD-1  COM A PRESENCA DO CC 
CELITO/BERNADETE E DO DG GILDO/GIOVANA – DOIS VIZINHOS PR

03 A 11/07/19 – VIAGEM A MILAO E POSSE DO CARGO DE DG

12/07/19  –  INAUGURAÇAO DA SEDE TRANSITORIA DA 
GOVERNADORIA EM ASSIS CHATEAUBRIAND

16/07/19 – FUNDAÇAO DO LIONS CLUBE MARECHAL CANDIDO 
RONDON ALIANÇA

20/07/19 – TRANSMISSAO DE CARGOS  DA GOVERNADORIA

27/07/19 – PRESTIGIANDO A 1 RGD DO DISTRITO LD-5  - DG GILDO 
HOFFMAN /GIOVANA – TRES BARRAS SC

ATIVIDADES AL 2019/2020 - DISTRITO LD-1
‘‘Nós servimos por amor a vida’’ DG Flávio e CaL Janete
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22/11/19 – ASSEMBLEIA FESTIVA DE FUNDAÇAO E ENTREGA DA 
CARTA CONSTITUTIVA DE LIONS CLUBE BARRACÃO MULHER – CLUBE 
FUNDADO EM 25/09/2019 

30/11/19  -  PARTICIPAÇÃO NA ASSEMBLEIA FESTIVA EM 
COMEMORACAO DOS 65 ANOS LC RIO NEGRO PR

HONROSA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO PARANÁ EM 
CERIMONIAL EXCLUSIVO. 

19/11/19  -  PARTICIPAÇÃO NA ASSEMBLEIA FESTIVA EM 
COMEMORAÇÃO DOS 50 ANOS LC CURITIBA BATEL 

23/11/19  -  PARTICIPAÇÃO NA ASSEMBLEIA FESTIVA EM 
COMEMORACAO DOS 50 NOS LC UBIRATA PR                 

15 a 19/01/20 – FOLAC – LA PAZ – BOLIVIA - O Distrito LD-1 par�cipou 
do 49º FOLAC na Cidade de La Paz na Bolívia, sendo representado por 
07 associados. 

07/11/19 – COMEMORAÇÃO DOS 44 ANOS DO LC SÃO JOSE DOS 
PINHAIS. 

02/11/19 – DG FLÁVIO – PRESENTE NA REUNIAO EXTRAORDINARIA 
DO DISTRITO MULTIPLO LD, NA CIDADE DE LAGES SC. REUNIÃO 
MUITO PRODUTIVA PARA O CRESCIMENTO DO MOVIMENTO 
LEONISTICO

08/11/19  – PARTICIPACAO NA ASSEMBLEIA FESTIVA EM 
COMEMORACAO DOS 50 NOS LC PONTA GROSSA VILA VELHA. 

19/11/19 – COMEMORAÇÃO DOS JUBILEU DE OURO E DIAMANTE -  
50 E 60 ANOS -  DOS LIONS CLUBES DO PARANA (DISTRITO LD-1 e LD-
6) – A CERIMONIA ACONTECEU NA PRAÇA MELVIN JONES NO 
CENTRO CIVICO DA CIDADE DE CURITIBA – PARANA. OS CLUBES 
HOMENAGEADOS TIVERAM SEUS NOMES AFIXADOS NA PRAÇA E NA 
SEQUENCIA OS MESMOS RECEBERAM UMA CONDECORAÇAO 

09/11/19 – REALIZAÇAO DA 2ª REUNIÃO DO GABINETE DISTRITAL - 
PONTA GROSSA – PARANA

06/11/19 – COMEMORAÇÃO DOS 50 ANOS DO LC CURITIBA BOM 
RETIRO 
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18/02/20  –  REVISITANDO LC SANTA HELENA PR – ASSEMBLEIA 
FESTIVA DE POSSE DE 04 NOVOS ASSOCIADOS

16/04/20 – APROVAÇÃO DO ACORDO DE SUBSIDIO DE LCIF – EMR 
18281/LD-1, DE PREVENÇAO AO COVID-19, NO VALOR DE US$ 
1 0 , 0 0 0  D O L A R ES ,  PA R A  CO N F EC Ç ÃO  D E  2 . 0 0 0  E P I s  -  
EQUIPAMENTOS DE PROTEÇÃO INDIVIDUAL (AVENTAIS C/ TOUCAS 
EM TNT E MASCARAS FACE SHIELDS),  DESTINADO AOS 
PROFISSIONAIS DE SAÚDE DOS HOSPITAIS DO PARANÁ  
22/04/20 -  REALIZAÇÃO DE REUNIAO DE TRABALHO COM TODOS OS 
53 PRESIDENTES DOS LIONS CLUBES DO DISTRITO LD-1 – PELA 
PLATAFORMA VIRTUAL ZOOM.

06/03/20 – ENCONTRO COM PRESIDENTES DE DIVISÃO DO DISTRITO 
LD-1,  GESTAO 2019/2020 e 2020/2021 – TROCA DE EXPERIÊNCIAS – 
CIDADE DE FOZ DO IGUAÇU PR E REUNIAO DA EQUIPE GAT DO 
DISTRITO LD-1           

 07/03/20 – REALIZAÇÃO DA 3ª RGD – REUNIAO DO GABINETE 
DISTRITAL – LD-1, NA CIDADE DE FOZ DO IGUAÇU PR

30/04/20 – PARTICIPAÇÃO DE REUNIAO VIRTUAL PELA PLATAFORMA 
ZOMM- LIONS CLUBE ASSIS CHATEAUBRIAND
13/05/20 – FUNDAÇÃO LEO CLUBE NOVA AURORA – ENTREGA 
CARTA CONSTITUTIVA, ESTANDARTE, SINO E MALHETE 

07/04/20 – REALIZAÇAO DE REUNIAO DE TRABALHO COM TODOS OS 
08 PRESIDENTES DE DIVISAO DO DISTRITO LD-1 – PELA PLATAFORMA 
VIRTUAL ZOOM.

08 e 09/02/20 – PARTICIPANDO DO ENCONTRO PARANAENSE DE 
LEOS CLUBES – PRAINHA DE PORTO MENDES – MARECHAL CANDIDO 
RONDON PR.

14/02/20 – PARTICIPAÇÃO DA ASSEMBLEIA FESTIVA DE POSSE DE 12 
NOVOS ASSOCIADOS NO LC DOIS VIZINHOS PR.

13/02/20 – PARTICIPAÇÃO NA RCC - REUNIAO DO COMITE 
CONSULTIVO – DIVISAO D-2 - FRANCISCO BELTRÃO PR

15/02/20 – PARTICIPAÇÃO ASSEMBLEIA FESTIVA - REVISITANDO LC 
PALMAS PR

27 a 29/02/20 – PARTICIPANDO DA 2ª RCC – REUNIÃO CONSELHO 
GOVERNADORES DO DMLD–BENTO GONÇALVES-RS

17/02/20 – PALESTRA SOBRE PREVENÇÃO AO USO DE DROGAS – LC 
ASSIS CHATEAUBRIAND PR
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10/06/20 – FUNDAÇÃO DO LIONS CLUBE CHOPINZINHO – PARANA - 
DISTRITO LD-1 – ENTREGA DO ESTANDARTE, SINO E MALHETE – 
PRESIDENTE CL MARCELO PIASSA MALAGI

15, 16 e 22/06/20 – PARTICIPAÇÃO DO SEMINÁRIO PARA 
FORMAÇAO DE DIRIGENTES & LIDERANÇAS LEONISTICAS DO DMLD, 
POR MEIO DE VIDEO CONFERENCIA – PLATAFORMA ZOOM

23/06/20 – ENTREGA DE 2.000 EPIs - EQUIPAMENTOS DE PROTEÇAO 
INDIVIDUAL AOS HOSPITAIS DO PARANA – PROJETO DE LCIF 10.000 
DOLARES

25/06/20 – APROVAÇÃO E RECEBIMENTO DO SUBSIDIO DCG 
17732/LD-1 DE LCIF, NO VALOR US$ 4,395 DOLARES QUE O DISTRITO 
L D - 1  D EST I N A R Á  PA R A  CO M P R A  D E 
EQUIPAMENTOS PARA A ESCOLA DE MUSICA 
DO LIONS CLUBE CURITIBA BATEL. 
CHEGAMOS AO FINAL DE NOSSO ANO 
LEONISTICO COM A CABEÇA ERQUIDA, 
ORGULHOSOS DO DEVER CUMPRIDO, COM 
AS GRAÇAS DE DEUS. 

20/06/20 -  PARTICIPACAO DA XX CONFERENCIA DO DISTRITO LEO 
LD-1 -  PLATAFORMA GOOGLE.MEET

“NOS SERVIMOS POR AMOR A VIDA”

13/06/20 – PARTICIPAÇÃO DA III REUNIÃO DO CONSELHO DE 
GOVERNADORES – DMLD, POR MEIO DE VIDEO CONFERENCIA – 
PLATAFORMA MEET.GOOGLE

QUE O NOSSO IDEAL DE SERVIR AO PROXIMO 
PERMANEÇA EM NOSSOS CORAÇÕES.

19 e 20/06/20 – PARTICIPAÇÃO DA XXI CONVENÇÃO DO DMLD, POR 
MEIO DE VIDEO CONFERENCIA – PLATAFORMA MEET.GOOGLE – 
MOMENTOS DE DESPEDIDA

16/05/20 – REALIZAÇÃO DA 4ª REUNIAO DO GABINETE DISTRITAL – 
POR MEIO DE AMBIENTE VIRTUAL “LIVE” – 8.500 VISUALIZAÇÕES – 
2.340 PARTICIPAÇÕES – TRANSMISSÃO AO VIVO DE ASSIS 
CHATEAUBRIAND – PARANA.

 • DG-CL JOÃO JORCELI ALMEIDA - LC CURITIBA BOM RETIRO.

17/05/20 – APROVAÇÃO DO ACORDO DE SUBSIDIO DE LCIF – MAT 
17900/LD-1, NO VALOR DE US$ 60,566 DOLARES, PARA COMPRA DE 
EQUIPAMENTOS HOSPITALAR DO HOSPITAL PRO VIDA – LIONS CLUBE 
DOIS VIZINHOS - PARANA   
30/05/20 -  REALIZAÇÃO DA 59ª CONVENÇÃO DISTRITAL “DIONISIO 
BINATI”, POR MEIO DE AMBIENTE VIRTUAL “LIVE” -  11.000 
VISUALIZAÇÕES – 2.800 PARTICIPAÇÕES – TRANSMISSÃO AO VIVO DE 
ASSIS CHATEAUBRIAND – PARANA. FORAM ELEITOS:

 • 1 VDG – CL CARLOS ANTONIO DA SILVA – LC FOZ DO 
IGUAÇU CATARATAS

08/06/20 – DG FLAVIO PIRES GONCALVES – GOVERNADOR DO 
DISTRITO LD-1 É CONDECORADO COM MENÇAO HONROSA PELA 
CAMARA DE VEREADORES DE ASSIS CHATEAUBRIAND  

 • 2 VDG – CaL LIS GABARDO WALUSZKO – LC CURITIBA 
JARDIM SOCIAL 

09/06/20 – FUNDAÇÃO LEO CLUBE FRONTEIRA – SANTO ANTONIO 
SUDOESTE – PR – ENTREGA CARTA CONSTITUTIVA, ESTANDARTE, 
SINO E MALHETE 
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Momento de agradecer e comemorar as conquistas!! 
Parabéns família Leonís�ca e Leoís�ca do Distrito LD-2

Em cada foto uma história  que vai ficar na memória e no coração.

A seguir uma parte dos muitos 
momentos do MELHOR DE NÓS !!
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Cumprindo as diretrizes de Lions Internacional, com uma forte 
agenda o Governador realizou todas as visitas Oficiais aos Clube do 
Distrito, iniciando no LC Caçapava do Sul no dia 24 de julho e 
encerrando no dia 13 de novembro no LC Triunfo. Fomos recebidos 
por todos os Companheiros com muito carinho e atenção, 
oportunidade em que puderam mostrar, in loco, a pujança de suas 
a�vidades e o forte impacto nas comunidades que realizam com suas 
campanhas e a�vidades.

Buscamos implantar um programa de gestão no Distrito, a fim de 
que as a�vidades administra�vas ficassem mais leves, adotando 
mecanismos de controle mais eficazes, de modo que pudéssemos 
gerenciar o sistema financeiro com modernos e formais controles 
das mensalidades dos Clubes, bem como a regularização dos Clubes 
em dificuldades financeiras com o Distrito, formalizando e 
renegociando prazos.

Foram momentos inesquecíveis de companheirismo e de intensa 
troca de informações e experiências, pois estávamos diante do novo 
sistema (MyLion) para reportarmos as a�vidades de serviços 
realizadas pelos Clubes. O sistema apresentou diversas 
inconsistências o que dificultou a pleno desenvolvimento dos 
registros pelos Clubes, porém, pelo esforço do Gabinete, 
especialmente do nosso Secretário CL Luiz Cleomar Domingues e do 
Tesoureiro Valmor Salami, que foram incansáveis no assessoramento 
e apoio aos Clubes, levando as informações necessárias para o 
melhor desempenho de suas Diretorias.

Foi criado o site do Distrito (www.lionsld3.org.br), com diversos 
link, a fim de que, através dele os CCLL possam encontrar tudo o que 
necessitam para bem se conduzirem na vida leonís�ca, abrindo a 
possibilidade para que todos os Clubes do Distrito possam ter acesso 
e vincular os sites de seus Clubes.

Visitas Oficiais ao Clubes

Segunda Reunião do Gabinete Distrital

Presidentes de Região e Presidentes de Divisão do Distrito LD-3

A segunda Reunião do Gabinete foi realizada em São Jerônimo, 
sendo anfitrião o LC São Jerônimo, foi uma reunião muito produ�va, 
de confraternização e a úl�ma oportunidade em que os 
Companheiros do Distrito se reuniram presencialmente.

Iniciamos o Ano Leonís�co com a Primeira Reunião do Gabinete 
Distrital foi realizada no dia 20 de julho de 2019, na cidade de Rio 
Pardo, com posse da equipe de trabalho, AL 2019/2020, tendo como 
Clube anfitrião o LC Rio Pardo, Clube do Casal Governador.

Mesa Principal composta pelo 
DG Claudio Ma�anna e CaL 
Virginia, PCC Claudio Mendes, ass. 
de LCIF, CL Delmar, tes. adjunto; CL 
Silberto Galle, homenageado da 
RGD, PCC Helso, ass. de Protocolo, 
na tribuna, CLEO Celiane, Pres. 
L EO C lu b e  R io  Pard o,  PDG 

Denério, 1VDG Emílio, 2VDG Tania e CL Vítor, presidente do LC Rio 
Pardo.

Casal Governador com o CL 
Silberto Galle e DM Marta, 
agora Companheira Leão, 
homenageados da Primeira 
Reunião do Gabinete Distrital.

Vista do Plenário com os 
CCLL, DDMM e Companheiros 
LEO presentes na RGD.

DG Ma�anna e CaL Virginia, 
j u nta m e nte  co m  o s  V i c e s -
Governadores 1VDG Emílio A. F. 
Wesendonk e 2VDG Tania P. 
Hoppe.

DG Ma�anna e CaL Virginia 
a c o m p a n h a d o s  p e l o s 
M e m b r o s  d o  C o n s e l h o 
C o n s u l � v o,  t e n d o  c o m o 
Presidente o PDG Leovegilo e 
como membros o PCC Claudio, 
PCC Helso, IPDG Ilse, PDG 
Paulo e o PDG Rosano.

DG Ma�anna e Cal Virginia 
com a Global Ac�on Time (GAT), 
composta pelo 1VDG Emílio, GLT, 
2VDG Tania, GST, PDG Alda Maria, 
GMT acompanhados pelo Ass. de 
LCIF  do  LD-3,  PCC C laudio 
Mendes.
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No dia 22 de maio 
r e a l i z a m o s  a  p o s s e 
c o n j u n t o  d e  n o v o s 
associados aos Clubes do 
Distrito, num total de 37 
novos  assoc iados  de 
vários Clubes. Foi uma 
experiência gra�ficante, 
inédita em todos os sen�dos, pois além do expressivo número de 
associados foi de uma intera�vidade sem precedentes e todo o 
Distrito se envolveu e se mo�vou a buscar mais mãos para servir.

Fomos desafiados a uma nova experiência!!! Realizarmos uma 
Reunião do Gabinete Distrital de forma virtual, parecia algo 
estranho, pois à frente da Mesa Principal, apenas um espaço vazio 
que nos entediava, mas logo vinham as falas de par�cipação dos CCLL 
e rapidamente todos foram se adaptando e ao final, podemos 
comemorar o sucesso.

Posse virtual conjunta de novos CCLL – 22 de maio 
de 2020

Terceira Reunião do Gabinete Distrital – Virtual 02 
de maio de 2020

Várias  Reuniões Virtuais  do Conselho de 
Governadores

A necessidade de trocar 
informações e juntos buscarmos 
soluções frente a adversidade, 
nosso Presidente realizou várias 
r e u n i õ e s  v i r t u a i s .  I s s o  fo i 
gra�ficante e confortante pois 
crescemos juntos e fizemos um 
novo Lions, mais atra�vo, moderno e ágil em suas ações.

Posse virtual conjunta de novos CCLL - 15 de junho 
de 2020

Mais, �nhamos matérias que deveriam ser apreciadas pelo 
Gabinete e aí foi fundamental a par�cipação da nossa Assessora de 
TI, CaL Cecília, que nos colocou à disposição uma plataforma de 
votação virtual, bem mais segura, rápida e eficaz para nossos 
trabalhos. Todos nós nos superamos e vimos que era possível fazer 
algo inédito e com eficácia.

Foi homenageado da RGD o PDG Carlos André Ferreira Oppa e Cal 
Ivone Oppa, associados ao Lions Clube São Jerônimo.

Por imposição de medidas governamentais de isolamento social, 
nossos encontros presenciais se tornaram inviáveis. Neste sen�do, 
nos reinventamos e passamos a adotar modalidades de reuniões 
virtuais, não usuais até então, buscando manter nossas a�vidades e 
serviços. Passamos então a realizar reuniões através de aplica�vos 
Zoom, com os Vice-Governadores, Presidentes de Região, de Divisão 
e de Clubes.

Foi realizada a entrega dos 
Cer�ficados aos companheiros 
indicados “Novas Vozes” do Distrito 
LD-3, Serviço: CL Antônio Reginaldo 
Mendes, do LC Cachoeira do Sul; 
Quadro Associa�vo: CaL Cacilda 
Oliveira Pellizzaro, do LC Viamão 
N o s s a  S e n h o r a  A p a r e c i d a ; 

Liderança: CL Luis Tadeu Belloni, do LC Canoas e Marke�ng: CaL Rita 
De Cássia Machado Pereira, do LC Torres.

Fomos agraciados com uma importante palestra sobre a 
des�nação do Imposto de Renda aos fundos da Criança e do 
Adolescente e para o Fundo do Idoso.

O Isolamento Social

No princípio se apresentaram algumas ificuldades, mas 
rapidamente os CCLL entenderam que não havia outra forma ou se 
adaptar às novas tecnologias e seguir fortemente com as ações 
humanitárias ou sucumbir enquanto Clube de serviços. Nossos 
bravos Leões não se in�midaram e juntos aprendemos e passamos a 
dominar a tecnologia. Como foi gra�ficante observar leões de juba 
longa se reinventando e se mo�vando frente as dificuldades que se 
apresentaram.
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Nos dias 15, 16 e 23 de junho, 
também de forma virtual, os 
dirigentes distritais do Distrito LD-
3 par�ciparam do treinamento 
promovido pelo DMLD, sendo 
também um treinamento inédito e 
a� n g i u  to d o s  o s  o b j e� vo s , 
merecendo ó�ma avaliação dos 
par�cipantes.

pluralidade de pensamentos e qualifica as decisões.

Concurso de Fotografias

  Seminário para Novos Dirigentes

Concurso Cartaz Sobre a Paz

Registramos, com orgulho, que o nosso cartaz classificado em 
primeiro lugar, também foi classificado em nível de Distrito Múl�plo 
LD, como segundo colocado. Parabenizamos as Coordenadoras e, 
especialmente, aos alunos que demonstraram seus sen�mentos 
através da arte.

Sob a coordenação da CaL Alpha da Rosa Teixeira, foi realizado o 
concurso sendo classificado com Menção Honrosa, Categoria Vida 
Animal, CL João Epaminondas Ba�sta dos Santos, LC Encruzilhada do 
Sul, com o �tulo “Pica Pau Rei Fêmea”; Categoria Fenômeno 
Meteorológico, do CL Paulo Henrique Ferreira de Quadros, do LCPA 
Centenário, com o �tulo “Alvorada” e Categoria Vida Animal, da CaL 

Sob a Coordenação da CaL Necy de Moraes Gomes e da CaL 
Terezinha M. C. K. Trindade, vários Clubes aderiram ao Concurso. 
Neste ano os jurados �veram uma di�cil tarefa para escolherem os 
três melhores cartazes, levando-se em conta o tema e a expressão 
ar�s�ca de nossas crianças, A seleção ocorreu no dia 20 entre 
muitos, lindos e significa�vos cartazes e, no dia 27 de novembro, às 
14:00 horas, tendo como local a Casa de Cultura Mário Quintana, foi 
realizada a premiação dos vencedores.

Com histórica par�cipação de representação dos Clubes do 
DMLD, o Distrito LD-3 habilitou 130 Delegados, sendo que 91 
exerceram o seu direito/dever, se manifestando sobre o processo 
ele�vo e as matérias que foram apreciadas. Não temos nenhuma 
dúvida de que foi a maior par�cipação de Delegados do Distrito em 
uma Convenção do Distrito Múl�plo. Isso nos dá garan�a da 

Mais uma vez fomos desafiados a realizar a primeira Convenção 
Virtual do Distrito LD-3 e nossos associados responderam de forma 
brilhante, par�cipando a�vamente do processo de escolha dos 
nossos novos dirigentes, sendo eleito para 2º Vice-Governador o 
atual Secretário do Distrito, CL Luiz Cleomar Domingues, CaL Eneida, 
para 1ª Vice-Governdora, a 2VDG Tania Paule� Hoppe, CL Mirabeau e 
para Governador, o 1VDG Emílio Ataul Fernandes Wesendonk, CaL 
Ada Sueida.

A Convenção Virtual propiciou a par�cipação do nosso 
Presidente do Conselho de Governadores, CC Celito/CaL Bernadete, 
pois em face da proibição de reuniões presenciais fomos tolhidos de 
recepcioná-los fisicamente. Nosso reconhecimento.

Convenção Virtual realizada no dia 30 de maio de 
2020.

De forma inédita também foi a realização da Terceira Reunião do 
Conselho de Governadores de forma virtual, com muito sucesso, 
vencendo todos os conteúdos da pauta de forma muito tranquila e 
eficaz.

Foi um momento de muita emoção, pois no exato dia em que foi 
eleito Governador do nosso Distrito, Emílio e Ada Sueida estavam 
comemorando suas “bodas de ouro”!.

Pela necessidade e solicitação dos Clubes no dia 15 de junho 
realizamos mais uma posse cole�va, desta vez com mais 18 novos 
associados.

Reunião Virtual do Conselho de Governadores dia 
13 de junho de 2020

Convenção Virtual do DMLD dias 19 e 20 de junho 
de 2020
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1º Lugar
Aluna Nina 

Lombardy Medeiros, 
da Escola São José, 
LC Pelotas Centro.

2º Lugar
Aluna Raquel Vieira 

Seracini, Escola 
E.E.B. Prof. Jus�no 
Costa Quintana, LC 
Bagé Dom Diogo.

3º Lugar
Aluna Stephanie 

Botelho dos Santos, 
escola EMEF 

Frederico Ernesto 
Bucholz, LC Rio 
Grande Centro.
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O Distrito recebeu fundo emergencial de U$ 10.000,00 para 
atender a emergência da Pandemia do COVID 19.

Na reta final, o Lions Clube Guaíba foi o vencedor do desafio 

quatro dias e o Clube receberia um jantar com a presença do CL 
Otelio, porém, falou mais alto o espírito de solidariedade dos 
Companheiros e propuseram a transformação desse jantar em 
cestas básicas para o Clube distribuir aos necessitados. De imediato o 
CL Otelio converteu o prêmio em 40 cesta básicas.

Recurso de Lions Clube Interna�onal Funda�on.

O Lions Clube Torres, apesar do intenso trabalho que estão 
desenvolvendo, se ar�culou com as lideranças da comunidade e 
obteve o 2º Lugar levou para seu município 100 cestas básicas.

Máscaras Face Schields
Num projeto da UCS e empresários da serra gaúcha o Distrito LD-

3 foi contemplado com mais de 3.700 máscaras. O critério de 
distribuição foi definido e os Clubes rapidamente realizaram 
levantamentos e iden�ficaram as maiores necessidades em suas 
comunidades e fizeram seus pedidos.Tão logo ficaram prontas, 
contamos com o apoio da transportadora Vitlog que, gratuitamente, 
fez o transporte do material de Caxias do Sul para Porto Alegre, onde 
rapidamente fizemos a distribuição para todos os Clubes. Isso 
colocou o Lions na vanguarda de ações realizadas em bene�cio aos 
que estão na linha de frente no combate a pandemia e não podem 
“escolher ficar em casa”.

Foram adquiridos 300 kits de testes rápidos de detecção do vírus 
e distribuídos à Santa Casa de Misericórdia de Bagé, Hospital 
Alvorada de Alvorada e Hospital São Camilo de Cachoeirinha.

Sob a coordenação da CaL Eneida Amaral Domingues, os CCLL 
�veram forte par�cipação no concurso, com a seguinte Classificação: 
em 3° Lugar, CL Carlos Alberto Boer, do LC Bagé Tradição, com a 
Instrução Leonís�ca “Servir com Entusiasmo”; em 2° Lugar, CL Edison 
Aran Nunes Krusser, do LC Caçapava do Sul, com a Instrução 
Leonís�ca “Planeta Leão: Um Organismo Vivo” e em 1° Lugar, do CL 
Luis Flomar Barbosa Lopes, do LC Bagé Dom Diogo, com a Instrução 
Leonís�ca,  “A Importância do Treinamento para os Leões”. 

Nossos escritores foram reconhecidos e premiados neste 
concurso, em nível de DMLD, sendo classificado em 1º lugar, o CL 
Edison Aran Nunes Krusser, do LC Caçapava do Sul, com a Instrução 
Leonís�ca “Planeta Leão: Um Organismo Vivo” e em 3º lugar, a CaL 
Necy de Moraes Gomes, do LC POA Santa Flora, com a Instrução 
Leonís�ca “A Pedra”. A eles nosso reconhecimento e a todos os 
demais CCLL que produziram suas instruções, pois também fomos 
destaque no número de instruções leonís�cos produzidas e 
apresentadas. as instruções serão objeto de publicação específica 
pelo DMLD.

Maria Ecilda Diógenes de Quadros, do LCPA Centenário, com o �tulo 
“Família”.

Concurso de Instrução Leonís�ca

Campanha Camisa 10 Golaço de Solidariedade
CAMISA 10 - Golaço de Solidariedade, foi uma campanha que 

obje�va a entrega de al imentos não 
perecíveis às comunidades carentes pelos 
Clubes, Inicia�va da marca Otelio Drebes 
Palestras, do nosso CL Otelio.

Seguindo o regulamento do Projeto, foi 
ofertada ao1º Lugar-Ouro: 01 (uma) camiseta 
da Seleção Brasileira de Futebol, autografada 
pelo Rei Pelé; 01 (um) �tulo de Companheiro de Melvin Jones e 150 
(cento e cinquenta) cestas básicas, 2º Lugar-Prata: 100 (cem) cestas 
básicas e 3º Lugar-Bronze: 80 (oitenta) cestas básicas.

E mais uma premiação “desafio 4 dias” para o os úl�mos quartos 
dias da Campanha. O resultado foi fantás�co sendo arrecadados 
mais de 106 toneladas de alimentos. Nossos Clubes aderiram 
fortemente a esse projeto, pois veio ao encontro do “nós servimos 
em casa” e �vemos resultados magníficos.

O Lions Clube Bagé Dom Diogo sagrou-se medalha de ouro no 
concurso, levando os prêmios para seu município. As cestas foram 
adquiridas no município e o Supermercado Nicolini ofertou mais 75 
cestas básicas, resultando e 225 cestas.
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“Pica Pau Rei Fêmea” “Família” “Alvorada”
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Es�vemos presentes na Convenção Internacional realizada na cidade de Milão na Itália, onde energizamos nossa vontade de fazer mais e 
melhor. Um evento de magnitude com a presença de mais de 25.000 leões de 210 países do mundo. 

Um Ano Leonís�co com compromisso, planejamento e ação. 

Seminário de Formação para Governadores

Convenção Internacional

   

Nosso primeiro e impactante passo rumo ao AL 2019/2020 foi o Seminário de Formação para os Governadores ocorrido em St. Charles, 
Ilinois, nos Estados Unidos, de 12 a 14 de fevereiro de 2019. Presenciamos a força do Leonismo mundial, voltado para nossas causas globais, 
independente de nação. Todos voltados ao servir desinteressadamente. Oportunidade enriquecedora de nossos conhecimentos. 

DG Breno Ferigollo e CaL Karoline
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ATIVIDADES AL 2019/2020 - DISTRITO LD-4
‘‘Nós servimos’’ DG Breno e CaL Karoline
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Iniciamos o nosso contato com os clubes do Distrito LD4 com a 1ª Reunião do Gabinete Distrital, onde houve a presença de 370 associados. 
Um evento emocionante e impulsionador para um AL que seria maravilhoso.

Ainda fomos coroados com mais duas magnificas Reuniões do Gabinete Distrital, sendo a 2ª na cidade de Rosário do Sul e a 3ª na cidade de 
Cruz Alta. Ambas com presença marcante de clubes, reforçando nossas metas e fortalecendo nossos laços de amizade. Encerramos com a 4ª 
RGD e Convenção Distrital de maneira remota em virtude da pandemia do COVID-19.

        

Visitas nos clubes
Dentro do nosso planejamento, visitamos os, inicialmente 55 clubes, ainda no primeiro semestre, sendo que cumprimos isso com muito 

empenho e dedicação. A recep�vidade foi inesquecível em cada local, onde nos foram apresentados os principais projetos de cada clube nas 
suas comunidades, bem como os desafios a serem superados. Saímos fortalecidos de cada visita e deixamos nossa marca de comprome�mento.

02 Novos clubes
Tivemos a honra de fundarmos dois (02) novos clubes em nosso AL. Mais mãos para o servir. Pessoas comprome�das e atuantes em suas 

comunidades, levando nossa força de ação    

Nossas Reuniões Distritais

2ª RGD - Rosário do Sul 3ª RGD - Cruz Alta Conv. Virtual – F.W.
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Marca LIONS
Apresentação de metas. A marca LIONS em evidencia. A unidade de ações entre todos os clubes do Distrito. Todos os clubes receberam 

material idên�co para atuação uniforme em nossas comunidades. Fortalecemos, desse modo, a nossa marca e incen�vamos as a�vidades e 
ações.

Programa LIONS Quest
Colocamos em ação um desejo de muitos anos. Com o comprome�mento do Assessor CL. Osmar de Moraes o programa LIONS Quest 

chegou ao nosso Distrito LD4, com a implantação nas escolas das cidades de Santa Maria e Agudo.
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Subsídios de LCIF
A nossa Fundação – LCIF foi marcante em nosso AL 2019/2020. Recebemos 02 (dois) Subsídios de Emergência, sendo o primeiro para 

auxiliar na enchente ocorrida na cidade de Rosário do Sul (R$ 40.100,00) e o segundo para combate ao COVID-19 (R$ 54.729,70). Tivemos 
aprovados (02) dois subsídios para os Hospitais de Tucunduva (R$ 311.250,00) e de Frederico Westphalen (R$ 383.250,00). 

   

Resultados finais
Com muito amor, envolvimento, compromisso e ação, ob�vemos números espetaculares. O Distrito LD4 ficou em 1º Lugar em número de 

associados posi�vos do Brasil (124 posi�vos) e também em primeiro lugar em pessoas servidas (1.320.516), a�vidades realizadas (5.311), 
fundos doados (1.732.163) e horas servidas (429.946), base de dados do MyLCI e MyLion. Coroamos o ano com esses expressivos e 
determinantes números dos serviços dos associados.
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“Liderar é a habilidade de influenciar pessoas,
por meio da comunicação, canalizando seus esforços

para a�ngir um determinado obje�vo”
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O Distrito LD-5 em conformidade com o estabelecido Estatuto e Regulamentos do Distrito LD5, e seguindo a excepcionalidade deste 
momento e a obrigatoriedade de “isolamento social” conforme os documentos vigentes e a classificação pela Organização Mundial de Saúde - 
OMS como pandemia do novo Corona vírus COVID-19, realzia sua III Reunião do Gabinete Distrital - RGD DIGITAL no dia 18 de abril de 2020. 
Neste ato deliberações e votações de pleitos importantes para os processos administra�vos do Distrito e visando a transparência das ações da 
governadoria. 

 DISTRITO LD-5 RECEBE SUBSÍDIO EMERGENCIAL PARA COVID19

O Assessor de Assuntos relacionados ao Au�smo no Distrito LD5 C, José Carlos Cugnier e sua CaL Ozale� Maria Cugnier, desempenharam 
um ó�mo trabalho, junto aos clubes de Lions, sob o apoio PDG Gildo Hoffmann e toda sua governadoria. A maior de todas as campanhas foi a 

Neste momento cinzento vivido pela humanidade somos agraciados com gesto humanitário e uma luz de esperança na estrada do servir. O 
subsídio recebido não é apenas “mais uma” doação, significa amor pelo próximo, comprome�mento em salvar uma vida humana, alento a 
todos faces assustadas no posto de saúde, no Hospital, na secretaria da saúde onde foram entregues os tão esperados testes da COVID19.

CAMPANHA DE CONSCIENTIZAÇÃO SOBRE O AUTISMO DO DISTRITO LD-5 COM BELOS FRUTOS

Exalar nossa gra�dão neste momento a LCIF é de suma importância, haja vista, que nosso subsídio foi aprovado em poucos dias e 
conseguimos entregar os testes com toda agilidade e cuidados exigidos pelos órgãos de saúde. 

O Governador do Distrito LD5 DG Gildo Rogério Hoffmann, juntamente com sua equipe da governadoria recebeu o subsídio de R$ 
51.100,00 (cinquenta um mil e cem reais) da LCIF e efetuou a compra dos testes, podendo realizar as entregas a cidades mais a�ngidas pelo 
COVID19.
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ATIVIDADES AL 2019/2020 - DISTRITO LD-5
‘‘Nós servimos mais e melhor’’ DG Gildo e CaL Andrea Geovana
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ELEIÇÃO DISTRITAL LD-5

Governador Gildo Rogério Hoffmann/Cal Geovana, realizaram a Fundação do LEO Clube Papanduva Ausdauer, são 16 Jovens da 
comunidade que através do Patrocínio do Lions Clube de Papanduva vem reforçar a força Leoís�ca do Distrito LD-5.

venda de PIN com o símbolo do au�smo, cuja renda de R 3.258,00, foi rever�da para as AMAS de Itajaí, Navegantes, Gaspar, Camboriu e 
Brusque. Precisamos nos dar as mãos e ajudar ins�tuições sérias, que desenvolvem um excelente trabalho junto à comunidade.

A realização da votação eletrônica ON-LINE, em plataforma digital foi disponibilizada pelo Distrito LD-5, visando a eleição dos cargos de 
governador, 1º Vice Governador e 2º Vice Governador 
para o AL 2020 / 2021, com mandatos vigentes de 1º de 
julho de 2020 a 30 de junho de 2021, foi realizada em 18 
de maio de 2020. Ao cargo de Governadora Cacilda Riske 
Capanema/PDG Capanema, ao cargo de 1º vice 
governador o Companheiro Aparecido da Silva Mar�ns/ 
CaL Denise  o cargo de 2º vice governador o Companheiro 
Dorival Fiamoncini/CaL Nair. Desejamos sucesso ao novo 
AL com muitas realizações.

FUNDAÇÃO DE NOVOS CLUBE 

FUNDAÇÃO DE LEO CLUBE 

Governador Gildo Rogério Hoffmann/Cal Geovana, realizaram a Fundação de três novos Clubes sendo: Lions Clube Balneário Camboriu 
Helen Keller com 32 novos associados, Lions Clube Papanduva Bicho Floris com 21 novos associados e o Lions Clube Bela Vista do Toldo com 20 
novos associados. O crescimento do Distrito sempre foi a meta da governadoria que com trabalho eficiente, comprome�mento, al�vez 
construiu alicerces importantes para servir, enfa�zando sempre os obje�vos e propósitos da Associação Internacional de Lions Internacional.
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LCIF CONCEDEU SUBSÍDIO PARA O PROJETO CRIANÇAS E MÃES COM SAÚDE E DIGNIDADE
Com o projeto “CRIANÇAS E MÃES COM SAÚDE E DIGNIDADE” da Fundação Hospitalar de Três Barras (FHTB) e aprovado pela Função 

Internacional de Lions Clubes – LCIF, projeto elaborado pelo  Lions Clube Três Barras, em parceria com a Prefeitura Municipal, a Maternidade e 
Pediatria estão passando por adequações de melhorias e já recebendo novos equipamentos.

O Governador do AL 2019/2020 Gildo Rogério Hoffmann e a Cal Andrea Geovana Padilha, realizaram a transmissão do cargo a 
Governadora Cacilda Riske Capanema e PDG Vilmar Capanema, onde foi respeitado todos os protocolos de cuidados emanados pelos órgãos de 
saúde visando a proteção da COVID-19, a cerimônia que foi transmi�da via internet   a todo o Distrito LD-5. Em uma bonita cerimônia foi 
realizada entrega do “MALHETE” como insígnia de liderança, representa a promoção do espírito de serviço na gestão do Distrito. Entregue 
oficialmente o “STANDART DO DISTRITO” para que seja conduzido honrosamente em visitas durante o AL 2020/2021.

Sonhar é um dos princípios mais básicos e fundamentais do ser humano, é condição, é imposição. sonhar é vida e conquistar um sonho é 
como conquistar um pedaço da vida; é realização e TRIUNFO , você é merecedora desta conquista. Orgulho do Ld5

Uma parte se encontra pronta é o quarto-suíte foi instalada a maca PPP (pré-parto, parto e pós-parto), com o obje�vo de atender às 
necessidades da gestante em todas as fases do parto. Esse ambiente foi preparado para as gestantes exercerem suas escolhas, como se 
movimentar livremente, ter acesso a métodos não farmacológicos de alívio da dor, ambiência, cores harmônicas, conforto luminoso, térmico e 
acús�co.

TRANSMISSÃO DE CARGO DA GOVERNADORIA
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CLUBES LIONS E LEO CLUBE DO DISTRITO EM AÇÃO

Lions Clube de Três Barras mesmo 

em tempo de Pandemia realizou 

pastelada solidária. 

Lions Clube Brusque Berço da 

Fiação em parceria com a UNIFEBE 

realizou a entrega de doação do 

álcool gel  fundamentais para colaborar nesta 

campanha de prevenção contra o COVID-19.

L i o n s  C l u b e  d e  T i j u c a s 

real izaram doações para 

gestantes carentes, onde o 

enxoval é confeccionado pelas 

Companheiras do Clube.

Lions Clube Balneário Camboriú 

Barra Sul na Campanha Banco de 

a l i m e n t o s ,  a r r e c a d a r a m 

alimentos para ser entregue no 

período de pandemia.

Lions Clube Balneário Camboriú fez 

a entrega de muitas cestas básicas 

adquiridas pelo projeto “Banco de 

Alimentos” onde puderam atender 

as famílias carentes.

Lions Clube de Paanduva e LEO Clube 
Pa p a n d u va  A u s d a u e r  fi ze ra m 
arrecadação de 2 toneladas de 
alimentos, que foram feitas as 
montagens das cestas básicas e 
distribuídas as famílias.

O Leo Clube Paraíso da Serra e o Leo Clube São Bento do Sul 

firmaram uma parceria com a Rede de supermercados Germânia, 

onde arrecadaram alimentos para as famílias carentes.
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ATIVIDADES AL 2019/2020 - DISTRITO LD-6
‘‘Nós servimos unidos e acreditando’’ DG Gilberto e CaL Maria Eliana

Nada subs�tui o abraço, o contato �sico, o afeto. Aliás isto faz parte de um dos mais importantes pilares de nosso movimento, o 
companheirismo.  Mas o coronavírus nos obrigou a inovar e encontrar alterna�vas para con�nuar desenvolvendo nossas a�vidades e nossos 
eventos

A 50ª Convenção do Distrital LD-6  aconteceu nos dias 30 e 31 de maio pela primeira de vez de maneira virtual, através de vídeo conferência 
e transmissão pelo Facebook. O governador do Distrito Gilberto São João foi quem conduziu a reunião com seu carisma permanente e contou 
com a par�cipação de diversas autoridades Leonís�cas, além de centenas de Companheiros Leões que puderam acompanhar em tempo real o 
evento e interagir enviando mensagens.

O Patrono da 50ª Convenção foi o PDG Eurides Moura e DM Terezinha, do Lions Clube Rolândia, que ao final do segundo dia fez um discurso 
emocionado e agradecido pela homenagem.

Na ocasião foi confirmada a eleição do novo Governador do Distrito LD-6, 1º VDG Ari Eduardo Stroher e esposa Suely, do Lions Clube de 
Mandaguari.

PROJETO ALCOOL EM GEL—DISTRITO LD-6

REUNIÕES VIRTUAIS, CHEGANDO PRA FICAR.

O combate à pandemia do coronavírus está mostrando o poder de união, em todos os cantos do mundo. Em nosso Distrito LD-6 não é 
diferente.

Diversas ações estão sendo realizadas, entre elas, a entrega de 7.415 litros de álcool em gel para hospitais das cidades de Rolândia, 
Londrina, Maringá, Umuarama e Campo Mourão. O projeto, uma doação de 10 mil dólares, foi concedido pela Fundação Lions Internacional 
para beneficiar ações e en�dades envolvidas no combate ao COVID-19.

Isso é o Lions! Uma união de esforços para melhorar a nossa comunidade.

Governador do Distrito LD-6, DG Gilberto e CaL Maria Eliana Governador eleito, 1º VDG Ari e CaL Suely

Patrono da Convenção PDG Eurides Moura Virtual: novo formato de reuniões e eventos
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As reuniões virtuais ganham destaque neste final de Ano Leonís�co, com a realização das Convenções Distritais, posses de novos associados 
e posse de novas diretorias. Uma inovação que exigiu superação e cria�vidade.

Em parceria com a Prefeitura Municipal, Defesa Civil, SAMU e Policia Militar, Lions Clube de Cruzeiro do Oeste realizou blitz sanitária, 
quando foi pulverizado uma solução de água sanitária nos pneus dos veículos e coletado dados dos motoristas (de onde vem, nome, idade, 
endereço,  telefone, se possuiu alguma enfermidades, se está nos grupos de risco), e ali ele recebe orientações de como se proteger do 
coronavírus  e aos demais membros da família.  Foram abordados 250 veículos.

Distribuição em Maringá Distribuição em Umuarama Distribuição em Londrina

Distribuição em Rolândia 50ª Convenção Distrito LD-6 Posse de novos associados no 
Lions Clube de Mandaguari

4ª Reunião do Gabinete do Governador Posse de novas associadas do 
Lions Clube Apucarana Vitória Régia
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Os Lions Clube de Londrina Independência e Londrina Igapó, par�ciparam do 11º Abraço no Lago Igapó em comemoração  à Semana municipal 
da paz de Londrina, no dia 22 de setembro de 2019.

O recolhimento dos alimentos são feitos nos vários supermercados da cidade e toda a arrecadação é doada à famílias carentes ou en�dades 
assistenciais, de acordo com o programa de trabalho de cada clube envolvido.

Campanha de detecção de diabetes realizada no Asilo Pe. Manoel Coelho pelo Lions   Clube Cambé Aliança, além de almoço servido para 
100 internos do asilo.

Projeto Árvores da Vida, do Lions Clube de Umuarama, celebra o Dia Mundial do Meio Ambiente distribuindo mudas de árvores às crianças 
nascidas no Hospital Norospar daquela cidade.

Campanha NATAL SEM FOME é uma a�vidade desenvolvida por quatro clubes de Maringá: Lions Clube Maringá, Maringá Cidade Canção, 
Maringá Cristal e Maringá Helen Keller.
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No dia mundial da Árvore, o Lions Clube de Santa Fé faz o plan�o de árvores na Guarda Mirim.

Entrega de mudas de árvores e folhagens ornamentais num total de 450 unidades. 

De 27/09 a 06/10/2019, Apucarana recebe a Expoflor. A famosa feira de plantas na praça da Catedral é um dos projetos do Lions Clube 
Apucarana Vitória Régia. Todos os anos, entre setembro e outubro, a Expoflor oferece um espetáculo de flores, folhagens, árvores, fru�feras em 
diversas espécies maravilhosas. Este ano também oferecendo vasos e suprimentos para o plan�o.

Neste projeto toda a comunidade é envolvida para a limpeza do rio e a soltura de alevinos de peixes.
PROJETO DD RECUPERAÇÃO DO RIO XAMBRÊ, desenvolvido pelo  Lions Clube de Iporã.

Par�cipação da Corrida Pare de Fumar Correndo.

Lions Clube Maringá Cristal: Projeto Meio Ambiente
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ATIVIDADES AL 2019/2020 - DISTRITO LD-7
‘‘Líderes unidos valorizando o servir’’ DG Irineu e CaL Susana

Foi no dia 20 de julho de 2019 que se realizou a 1ª Reunião do Gabinete Distrital e Posse do Gabinete da Governadoria do DG Irineu Cábral. 
Neste dia, es�veram reunidos 470 líderes de Clubes Lions e LEOs da região da Serra Gaúcha na cidade de Antônio Prado.

O Ano Leonís�co do Governador Irineu acompanhado pela Companheira 
Susana iniciou-se inspirador. O casal entrou na governadoria dispostos a 
alcançar metas e a promover mudanças com os demais  Leões.

Determinados com mentes cria�vas e abertas apostaram na sua equipe e 
juntos realizaram treinamentos, eventos, man�veram apoio total aos Clubes 
durante todo ano. Acreditaram também na garra dos jovens LEO e Leãozinhos, 
com eles aprenderam muito.

INÍCIO DO MANDATO DO DG IRINEU CÁBRAL & CAL SUSANA

Passaram por momentos di�ceis em que foi necessário muita força, 
inovação e mo�vação. Juntos com os 78 Clubes Lions que compõem o Distrito 
LD-7, conquistaram projetos e efetuaram campanhas das quais serão 
apresentados posteriormente. O DG Irineu Cábral e a CaL Susana deixam aqui 
um depoimento de agradecimento: “Somos imensamente agradecidos a toda 
nossa família, nosso Lions Clube, todos Clubes do LD-7, ao Distrito Múl�plo, 
Colegiado e principalmente ao nosso Gabinete, Assessores, Coordenadores 
GAT e Presidentes de Divisão que nos acompanharam, incen�vando e nos 
dando forças para fazermos um AL da melhor maneira, gra�dão!”

TREINAMENTO DE LÍDERES
Antes mesmo de começar a governadoria o DG Irineu decidiu propor os treinamentos e deixar os Leões preparados para o que estava por 

vir. No dia 30 de março 2019 deu início ao Seminário de Treinamento para Presidentes de Divisão, na cidade de Passo Fundo, Rio Grande do Sul. 
Foram realizados ainda, os Seminários para Treinamento de Dirigentes de Clubes, nas cidades de Passo Fundo, Bento Gonçalves e Lagoa 
Vermelha. As a�vidades visaram orientar os presidentes, secretários e tesoureiros, proporcionando muitas trocas de conhecimentos e 
aprendizados.

QUATRO REUNIÕES DO GABINETE DISTRITAL REALIZADAS COM SUCESSO!

No dia 07 de março de 2020 foi na cidade de Lagoa Vermelha a 3ª RGD do Distrito L D-7. Este encontro contou com a presença do Presidente 
do DMLD, CC Celito Schlickmann e CaL Bernadete. Além disso todos puderam pres�giar uma palestra desenvolvida pelo empresário e Vice-
presidente da Associação dos Amigos do Caminho de San�ago de Compostela, Sr. Gilberto Adami.

Por fim ocorreu a 4ª RGD & Convenção Distrital no dia 30 de maio de 2020, de forma virtual, através de uma Live, devido à situação que 
enfrentamos com a Covid-19. Foi um momento jamais feito na história do Leonísmo, dedicação, cria�vidade e inovação foram as chaves de 
sucesso para essa reunião que obteve 1150 visualizações e que fez o Distrito L D-7 se reinventar.

Con�nuaram-se as RGD’s, em 09 de novembro de 2019, realizou-se na cidade de Carlos Barbosa, a 2ª RGD, O encontro proporcionou muito 
aprendizado e com uma palestra ministrada pelo empresário Sr. Clovis Tramon�na, com o tema “Essência”. Esse gigante da indústria Brasileira 
falou sobre empreendedorismo, simplicidade e liderança.

Treinamento para Presidentes 
de Divisão em Passo Fundo

Treinamento para Dirigentes 
Bento Gonçalves

Treinamento para Dirigentes 
em Lagoa Vermelha
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O Governador e a Companheira trabalharam proporcionando integração e troca de 
conhecimento entre Lions e LEO, disponibilizando a eles todo apoio e estrutura do Distrito 
Lions LD-7, também es�veram marcando presença em eventos e campanhas, 
parabenizando todos os jovens, sempre ressaltando o quanto acreditam na capacidade e 
importância dos Clubes LEO dentro da comunidade, com eles aprenderam muito, são 
exemplos para os Leões.

LIONS E LEO JUNTOS

Entre os meses de julho e novembro do ano de 2019 o Governador Irineu Cábral e a CªL Susana rodaram por toda região do Distrito LD-7, 
foram muito bem recebidos por todos, efetuaram visitas aos 78 Clubes, mostraram a eles a estrutura de apoio que a Fundação de Lions Clubs 
Internacional disponibiliza  para que os Clubes se estruturem e cresçam em suas bases, deixaram explicito o trabalho que LCIF faz para o mundo, 
que também promove o espirito de doação dos Leões para a Campanha 100 e tudo que faz nas demais áreas de enfoque.  Assim em suas visitas o 
DG conseguiu descobrir o que cada Clube estava planejando, as dificuldades que estavam enfrentando, e dessa forma se esforçou mo�vando os 
Clubes Lions, LEO e Leãozinhos a con�nuarem servindo. Todas as visitas foram essenciais para troca de conhecimentos entre Distrito e Clubes.

78 CLUBES VISITADOS

Visita ao Lions Clube Vacaria Visita ao Lions Clube Flores da Cunha Visita ao Lions Clube Constan�na

1ª RGD na cidade de Antônio Prado – RS 2ª RGD realizada na cidade de Carlos Barbosa – RS

3ª RGD na cidade de Lagoa Vermelha 4ª RGD realizada de forma virtual devido 
ao enfrentamento da Pandemia na 

cidade de Antônio Prado.

“Nós servimos por meio da diversidade”
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Subsídio LCIF: U$S 100 mil – R$ 398.000,00 – 42,96%

LICITADO - R$ 926.407,54

TOTAL GERAL: R$ 1.785.960,41

O Lar do Idoso José e Rosalina Köeler, da cidade de Tapera/RS,  sofreu um incêndio e com ajuda de LCIF e do Distrito LD-7, conseguiu realizar 
a aquisição de equipamentos de enfermagem, lavanderia, móveis, vídeo monitoramento, cadeiras de roda, teto solar, respiradores, entre 
outros, dando aos idosos todo conforto que merecem.

RECURSOS DA OBRA

O LAR DO IDOSO JOSÉ E ROSALINA KÖEHLER FOI PRESENTIADO COM R$ 460.360,34 DE LCIF

Uma das mais importantes ins�tuições especializadas em saúde da visão do Rio Grande do Sul é o Hospital de Olhos Dyógenes Mar�ns 
Pinto, que vem ampliando e revitalizando sua atual estrutura com a colaboração do Distrito LD-7, Lions Internacional e emendas parlamentares. 
Além das obras do novo Bloco Cirúrgico, recursos também são aplicados na revitalização da recepção aos pacientes. A capacidade de 
atendimentos passará a ser dobrado, de 250 cirurgias mensais para 500 procedimentos.

O Lions Clubs Internacional através do Conselho de Curadores da LCIF aprovou o projeto com subsídio no valor de US$ 100.000,00.

Distrito L D-7: R$ 264.203,77 – 28,52%
Recursos Próprios: R$ 264.203,77 – 28,52%

GRANDE PARCERIA RESULTOU EM R$ 200.000,00 EQUIVALENTES A 6.560 FACE SHIELDS

UM NOVO HOSPITAL DE OLHOS LIONS

INSTALAÇÕES - R$ 859.552,87 para equipamentos como ar condicionado e gases medicinais.

O valor de R$ 200.000,00 nas doações de 6.560 Face Shields no Distrito LD-7 foi a excelente oportunidade criada pelo Companheiro Diego 
Piazza de escolher o LD-7 como vetor para receber e distribuir esse EPI tão necessário na proteção do Coronavírus. O Distrito L D-7 se empenhou 
agindo rapidamente no projeto de Face Shields que se trata de viseiras protetoras, uma inicia�va do Parque de Ciência, Tecnologia e Inovação da 
UCS - Universidade de Caxias do Sul – RS, com a colaboração direta de empresários da Serra Gaúcha, Clubes de Lions. Foram produzidas 150.000 
Face Shields distribuídas no projeto todo, sendo 25.000 unidades pelos distritos: LD-2, LD-3, LD-4, LD-5, LD-7, LD-8 e LD-9. No Distrito L D-7 os 
Clubes Lions que receberam par�lharam à unidades de saúde 6.560 Face Shields, tudo isso em prol do combate e proteção contra a Covid-19.

RECURSOS GERAL DA OBRA

Vista do DG Irineu Cábral e CaL Susana ao Lar do Idoso
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A LCIF ATRAVÉS DO PROGRAMA LIONS QUEST DESTINOU R$ 66.900,00 AO DISTRITO LD-7
A conquista no AL 2019/2020 para a parceria comunitária de Lions Quest com recursos de US$ 15.000,00 foi um trabalho determinado que 

a Assessora de Lions Quest, PDG MJF Maria de Lourdes S. Gobbi quer ver implantado assim que passar a Pandemia e a obrigatoriedade do 
distanciamento social, para que desta forma consiga trabalhar com jovens que farão a diferença no mundo. Trabalhando com famílias e 
comunidades; orientando para que os jovens se tornem cidadãos produ�vos; ajudando-os a formar compromissos fortes com suas famílias, 
colegas posi�vos, com a comunidade e com o resto do mundo.

RECEBIDO US$ 10.000,00 DE AUXÍLIO EMERGENCIAL PARA A COVID-19
Conquistamos através de LCIF o subsídio no valor de US$ 10.000,00 para combate a COVID-19 com o obje�vo de agir preven�vamente.
O projeto proporcionou 1350 testes, sendo que estes serão des�nados aos Hospitais que estão na linha de frente com médicos, 

enfermeiros e atendentes, desta forma, evitando que a propagação do Coronavírus e possibilitando equipes da saúde em funcionamento.

Na foto: PCC MJF Luiz Roberto Gobbi - Assessor LCIF L D-7
PDG MJF Maria de Lourdes S. Gobbi - Assessora Lions Quest L D-7

‘‘A única maneira de fazer um excelente trabalho
é amar o que você faz.’’

(Steve Jobs)
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ATIVIDADES AL 2019/2020 - DISTRITO LD-8
‘‘Com amor e paixão nós servimos’’ DG Janis e PDG Sérgio

Querida família LIONS, LEOs, Leãozinho do nosso querido Distrito Múl�plo LD, es�mado casal 
Presidente do Colegiado 2019/2020 CC Celito e CaL Bernadete nosso líder em potencial, que sempre nos 
orientou com sabedoria , queridos DGs e suas CaLs sempre tão amáveis conosco e par�cipando 
a�vamente em nossas reuniões e comemorações. Estamos finalizando mais uma das etapas de nossa 
caminhada, que foi feita de muitos momentos, reuniões de planejamento, treinamento, par�lhas de 
experiências, entre ajuda, conhecimento e muita aprendizagem, onde cada um fez a diferença, 
formamos uma família, mais que Companheiros de movimento LEONÍSTICO, uma Equipe, cada um do 
seu jeito, mas todos focados no mesmo obje�vo. Um ano onde �vemos que enfrentar o COVID – 19 e 
foram muitos desafios. Mas fomos nos reinventando, acreditando na perspicácia de cada um e 
chegamos ao final como vencedores, muitas conquistas foram vivenciadas, muitas decepções foram 
sen�das mas sabemos superá-las. Nossa gra�dão a todos que es�veram ao nosso lado, caminhando 
conosco, durante este AL, com uma palavra de incen�vo, uma mo�vação, um amigo que nos escutou nos 

momentos deincertezas. Não foi o que planejamos, mas foi o que foi possível realizar com a dedicação de cada CL (CaL) Domadora, C.LEO, 
Leãozinho, Presidentes de Região, Divisão, Presidentes de Clubes com suas diretorias, Comitê de Honra, Assessores,  Gabinete da Governadoria 
e do DMLD. Enfrentamos muitas situações di�ceis, mas �vemos humildade e sabedoria para tomar as decisões mais acertadas. Temos certeza 
que tudo vai passar e poderemos nos dar aquele abraço e dizer OBRIGADA por estarem conosco neste AL.Aos nossos dirigentes eleitos para as 
próximas gestões, o desejo de que o NOVO Normal traga expecta�vas de muitas conquistas para o nosso Distrito LD-8, DMLD e LIONS 
Internacional, estaremos sempre juntos, pois “COM AMOR E PAIXÃO NÓS SERVIMOS”. Grande abraço! DG Janis M.B.Scarton e PDG Sergio L. 
Scarton.

MENSAGEM DA GOVERNADORA DO DISTRITO LD-8

I REUNIÃO DO GABINETE DISTRITAL

II REUNIÃO DO GABINETE DISTRITAL

No dia 27 de julho de 2019, realizou-se na Cidade de Capinzal/SC a I RGD do Distrito LD-8. Na ocasião aconteceu o encerramento do AL 
2018/2019 do então Governador DG Ivo Giacome� e teve como momento especial a posse da DG Janis Scarton, Governadora para o AL 
2019/2020  e todos os seus Assessores Distritais. Na oportunidade a DG Janis apresentou a proposta de trabalho para seu Ano Leonís�co. 
Es�veram presentes 64 clubes representados por 450 Associados.

O Distrito LD-8 realizou a II Reunião do Gabinete Distrital, no dia 19 de Outubro de 2019 , na cidade de Erval Velho (SC). O evento contou 
com a par�cipação de 336 Companheiros (as), que vieram dar apoio à candidatura da CaL Ileni Maria Royer e CL Bartolomeu Royer, para o cargo 
de 2ª Vice Governadora do Distrito LD-8, a mesma foi eleita pelos 
delegados inscritos para o evento. Foi uma reunião diferenciada: 
houve a par�cipação dos Presidentes de Região e Divisão, que 
apresentaram os relatórios de suas reuniões com os clubes das 
respec�vas divisões, bem como os Assessores da Governadoria, 
divulgando e mo�vando os CCLLs (as) a desenvolverem diversas 
a�vidades dentro das suas especificidade. Esteve presente em 
nosso encontro o Governador do Distrito LD 5, DG Gildo R. 
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III REUNIÃO DO GABINETE DISTRITAL

O LIONS Clube  São Lourenço do Oeste “Cidade Jardim” ,realizou o IX Simposio da Família e 
da Mulher no dia 14 de março de 2020. Com um número expressivo de companheiras das 
Divisões A e B  , Lideranças Leonís�cas do Distrito LD-8 e convidadas com grande potencial para 
entrar no Movimento Leonís�co.  As questões abordadas foram a Importância da Mulher no 
Movimento Leonís�co como um todo pela PDG Irma Casagrande. A Palestra  “Presença e seu 
Poder de Cura” pela Sra.Lorita Reiter  que trata a presença como fator primordial para um 
processo psicosocioafe�vo saudável em nossas vidas. A parceria posi�va da Rede Feminina de 
Combate ao Câncer com exposição de seus produtos. Com muita alegria a CaL Janis com seu 
carisma através de sua fala, engrandeceu a todas e a tarde  deu  posse a 03 novas associadas do 
Clube Anfitrião ..Foi uma tarde agradável de muitas conversas e aprendizado voluntário.

IX SIMPÓSIO DA FAMÍLIA E DA MULHER

Aconteceu no dia 30 de Maio de 2020, em plataforma virtual a XLVIII Convenção de Lions Clubes do Distrito LD – 8. A primeira e inédita 
Convenção feita de forma virtual, em tempos de Pandemia do COVID- 19, �vemos que nos reinventar e usar as ferramentas disponíveis para 
fazer acontecer aquilo que sempre foi feito de forma presencial. Na sala de reuniões a média de par�cipantes foi de 80 pessoas, acompanhando 
a transmissão pelo yotube; 300 pessoas, após o evento �vemos 2,5 mil visualizações. São números que mo�vam pela par�cipação e pela 
divulgação da Marca Lions e os serviços prestados pelos clubes de serviço. Na oportunidade �vemos 214 delegados inscritos, os quais votaram e 
elegeram nossos futuros dirigentes para as próximas gestões: 2ºVDG CL Igor A. Giro�o e CaL Simoni,1ª VDG CaLIleni M. Royer e CL Bartolomeu 
Royer. DG CL Rid E. Za�a e CaLRosi S. Za�a. Parabéns a todos e sucesso nas suas gestões. Nesta oportunidade demos posse a sessenta novos 
ssociados que vem para fortalecer os clubes em suas a�vidades para ajudar as comunidades em suas necessidades.

XLVIII CONVENÇÃO VIRTUAL LIONS LD-8

A Governadoria do Distrito LD-8 realizou no dia 15 de fevereiro de 2020, a III Reunião do Gabinete Distrital na cidade de Xanxerê (SC) . A 
organização ficou por conta do LC Xanxerê Centenário e, teve como local a Casa do Leão. Durante o evento, o Clube de Leõezinhos atuou de 
forma exemplar em vários momentos, apresentando canções durante os intervalos, bem como um solo de violino. Mais de 315 par�cipantes 
es�veram presentes nesta tarde. Entre Leões, 
Domadoras e Leos, todos �veram a oportunidade 
deconhecer, alinhar e discu�r as ações que terão 
con�nuidade neste ano, em bene�cio das comunidades 
menos assis�das. O Distrito LD-8 teve a sa�sfação de 
contar com a par�cipação da Equipe GAT do Distrito 
Múl�plo LD, coordenada pelo PCC Orley Ikert, que teve a 
oportunidade de apresentar os obje�vos e as propostas 
de trabalho a serem desenvolvidas. Logo após as 
palestras desta equipe, foram desenvolvidasas oficinas 
de Oratória, Marke�ng e Cuidados com a Marca Lions; 
Finanças e Mesa Redonda com a Governadora Janis Maria Scarton, onde os 71 clubes par�cipantes �veram a oportunidade de dirimir  dúvidas, 
esclarecer o planejamento futuro e demais assuntos ligados a parte de coordenação e administração de clubes e Distrito. Foi um grande 
momento do Leonismo, onde Leões passaram suas experiênciase conhecimentos, com o obje�vo de capacitar e mo�var ainda mais os 
companheiros para trabalharem efe�vamente em prol das comunidades locais. O Distrito LD-8 recebeu também na ocasião a visita oficial do 
Presidente do Conselho de Governadores do DMLD, AL 2019/2020, CC Celito Schlickmann e CaL Bernadete.

Hoffman e a CaL Andrea Geovana, que par�lharam conosco sua alegria e amizade. Todos desfrutaram de uma tarde produ�va e acolhedora com 
o empenho do Lions Clube Erval Velho e a Governadoria que prepararam tudo com muito carinho e acolhimento.
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PROJETO DE AJUDA HUMANITÁRIA

PROGRAMA NOVAS VOZES
A inicia�va 2019/2020 de NOVAS VOZES , promove o nascimento e a diversidade, busca aumentar o número de mulheres adultas, jovens 

e membros da população  sub -representada  em nossa associação. O programa NOVAS VOZES destaca um grupo diversificado de 
Companheiras Leão que demonstrou excelência em uma das quatro áreas iden�ficadas, sendo: SERVIÇOS a CaL Odila BrisidaFaccio do Lions 
Clube Xanxerê Mulher. LIDERANÇA a CaL Sandra 
de Paula do Lions Clube Xanxerê. AUMENTO DE 
SÓCIOS a CaL Inês M. Schuler do Lions Clube 
Videira Centro. MARKETING  CaLRosi S. Za�a. 
Parabenizamos as Companheiras Leão pelo 
magnífico trabalho desenvolvido nas suas áreas 
de atuação , estão par�cipando com o grupo da 
ÁREA III , desejo de sucesso as queridas 
Companheiras

Passamos a nos reinventar e fazer o que era possível, cada um dentro das suas possibilidades e habilidades. No isolamento social se 
dedicaram na confecção de máscaras para doação às comunidades, assim como produção de 
sabão caseiro para a higiene pessoal onde havia mais necessidade, ajuda com alimentação e 
tantas outras formas de amenizar a situação de quem está na linha de frente do enfrentamento 
do COVID -19. Queremos aproveitar a oportunidade para agradecer na pessoa do CL Diego Piazza 
aos empresários da Serra Gaúcha juntamente com a Universidade de Caxias do Sul pela doação 
de 1.700 face Shields, extremamente necessário o uso desse EPI nessa Pandemia que estamos 
vivendo, que foram doadas em 40 hospitais da região oeste e meio oeste de Santa Catarina na 
abrangência do Distrito LD – 8, nossos agradecimentos aos envolvidos.

O Distrito LD -8 desenvolve um projeto de ajuda humanitária, em Moçambique na África, através do Lions Clube Guaraciaba que por 
intermédio de seu Presidente CL Tarcísio E. Hanauer intermedia a 
construção de cisternas e poços para amenizar o problema da falta de 
água naquela região, isso com a ajuda dos demais clubes do Distrito 
que fazem suas doações, nesse AL as doações foram no valor de 
U$2.400 que possibilitará a construção de duas cisternas e dois 
poços, para melhorar a qualidade de vida dos irmãos africanos.

SEGUNDO SEMESTRE DO ANO LEONÍSTICO 2020 E COM ELE O COVID -19

FUNDAÇÃO DE CLUBES
Aconteceu Reunião Fes�va com Fundação do Lions Clube Rio das Antas, no dia 28/11/2019, o Clube Padrinho foi Videira Centro, tendo 

como orientadores os CCLLs (as) Wilson e Marina Petry, Ademir e Inês M. Schuler. Vinte e quatro novos associados para servirem a sua 
comunidade, a entrega da Carta Cons�tu�va aconteceu em 06/02/2020. Acontecimento fes�vo no dia 05/02/2020 com a Reestruturação do 
Lions Clube Videira Universidade, agora Amigos do Servir com entrega da Carta Cons�tu�va e a presença de vinte novos associados para 
fazerem parte do Distrito LD -8. Fundação de dois Clubes de Leãozinho: Campos Novos e Caçador Universidade. Rea�vação do LEO Clube Alpha 
de Faxinal dos Guedes com 30 novos associados. Aniversário do LEO Clube OMEGA Porto União Villagrann - 30 anos de Fundação. 
ANIVERSÁRIOS DE Clubes: XANXERÊ INOVAÇÃO - 20 ANOS.  MARAVILHA OESTE - 40 ANOS.
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PANDEMIA DO COVID-19 - SUBSÍDIO EMERGENCIAL
Devido o considerável aumento de casos de 

contaminação pelo COVID -19, solicitamos no mês de 
Maio o auxílio emergencial para o enfrentamento ao 
COVID – 19, foram 10 mil dólares recebidos e 
aplicados em aquisição de EPIs, que foram 
encaminhados a dez hospitais Regionais, onde estão 
sendo atendidos os pacientes com a COVID – 19, os 
profissionais da saúde foram os beneficiados com a 
doação da FUNDAÇÃO (LCIF)

PROJETO ÁRVORE DO BEM POR UM NATAL MAIS FELIZ

O Concurso do Cartaz da Paz AL 2019/2020 contou com a par�cipação de 43 Clubes de LIONS do Distrito LD-8. Foram mais de 3.000 
estudantes envolvidos. Classificação:  1º Lugar: Joel Cesa Junior - LIONS Clube Chapecó; 2º Lugar: Felipe Rossa - LIONS Clube Tunápolis/Santa 
Helena ; 3º Lugar: Diego William Lehmann - LIONS Clube São Miguel do Oeste Universidade

Um Projeto em parceria com o DM-LD e aprovado por LIONS INTERNACIONAL, para a divulgação da Marca Lions, o Distrito LD – 8 , realizou 
o  inves�mento em fabricação de 26 placas. As mesmas contém os Símbolos de LIONS INTERNACIONAL, DISTRITO MÚLTIPLO E DISTRITO LD – 8, 
com os  símbolos das cinco Causas Globais que LIONS 
nos propõe para desenvolver os trabalhos 
humanitários; as mesmas serão instaladas em 
canteiros públicos nos municípios onde temos os 
Clubes de Lions. Devido a Pandemia, a logís�ca de 
entrega está  prejudica,  a lgumas unidades 
foramentregues, mas a maioria ainda não, mas serão 
encaminhadas assim que possível.

APROVAÇÃO DO SUBSÍDIO EQUIPARADO PARA A APAE DE CONCÓRDIA
Durante o AL 2019/2020 recebemos a aprovação do Subsídio Equiparado para o Projeto da Apae de Concórdia, no montante de 10 mil 

dólares que foram inves�dos em equipamentos para a Apae de Concórdia com o envolvimento dos Lions Clubes Concórdia Centro e Concórdia 
Vila São Miguel ,os bene�cios são visíveis aos alunos que frequentam a ins�tuição.

DIVULGAÇÃO DA MARCA LIONS

Em parceria com a NSC TV de Chapecó, aconteceu no dia 
13 de novembro de 2019 o lançamento do PROJETO ÁRVORE 
DO BEM, POR UM NATAL MAIS FELIZ e se estendeu pelo mês de 
dezembro com a divulgação no jornal do Almoço; cada Lions 
Clube na sua cidade deixou uma árvore de Natal em um ponto 
estratégico onde poderiam ser deixadas doações em 
alimentos como presentes de Natal para as crianças menos 
favorecidas. Os LIONS enviavam as fotos das doações para 
NSCTV, que as divulgavam durante o Jornal do Almoço. 
Toneladas de alimentos foram arrecadados e doados no Natal.

CARTAZ DA PAZ

1º Lugar 2º Lugar 3º Lugar
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ATIVIDADES AL 2019/2020 - DISTRITO LD-9
‘‘Companheirismo: Força no servir’’ DG Ademir e CaL Nilcea

Queridos Companheiro(a)s, Domadoras, LEOS e Leãozinhos, compar�lho com 
todos o prazer de ter estado Governador do Distrito, no AL 2019/2020. Foram momentos 
inesquecíveis que guardaremos para sempre. Estar Governador, além de administrar o 
Distrito, é também estreitar os laços do verdadeiro companheirismo e mo�var o Distrito 
a fazer o trabalho que nos faz sen�r melhor: “SERVIR DESINTERESSADAMENTE”.

CL Ademir / CaL Nilcéa

Distrito LD-9

A Câmara de vereadores de Criciúma realizou em trinta de setembro, uma sessão 
solene em homenagem ao Lions Clube de Criciúma, pelos 60 anos de trabalhos 
prestados a sua comunidade. Na ocasião se fizeram presentes, os dois associados 
fundadores remanescentes. A sessão foi realizada no Bairro da Juventude onde o Clube 
é par�cipante a�vo junto a en�dade, promovendo campanhas visando doações aos 
projetos desenvolvidos pela en�dade.

LIONS CLUBE DE CRICIÚMA - 60 ANOS

LIONS CLUBE DE PALHOÇA – O LC de Palhoça, desde o AL 2019/2017, vem 

trabalhando o projeto “MÃO NA RODA”. Um projeto que embora já desenvolvido por 
outros Clubes, nunca teve a repercussão que esta tendo agora. Apresentado na II RGD do 
Distrito LD-9 como um case de sucesso, despertou o interesse de muitos Clubes, que já 
fizeram contatos para também trabalhar o projeto em suas regiões. LC de São José 
Praiano e LC de Santo Amaro da Imperatriz, também já desenvolvem o projeto, ajudando 
as pessoas com dificuldades de locomoção.

LC DE ARARANGUÁ ÁGUAS VERDES – O Clube faz um grande trabalho nas 

escolas do município com o programa “ALUNO DESTAQUE”. O programa consiste em 
premiar os alunos com bom desempenho nos estudos, com o obje�vo de es�mular o 
interesse ao aprendizado. O LC de Araranguá Águas Verdes conta com a par�cipação de 
vários apoiadores que não medem esforços para contribuir com o projeto, por 
entenderem que o projeto é além de mo�vador, também contribui para o 
desenvolvimento escolar dos alunos que par�cipam.
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Fundação LEO Clube de Siderópolis com Posse da primeira Diretoria. Um trabalho iniciado no AL 18/19.

Uma grande campanha de 
arrecadação de cestas 
básicas movimentou o 

Distrito, durante a 
pandemia. A esquerda LC 

Fpolis Ingleses. A direita LC 
de Cocal do Sul.

CAMPANHA DE 
CESTAS BÁSICAS

Os recursos totalizando R$ 51.100,00, 
recebidos de LCIF para enfretamento ao COVID-
19, foram distribuídos ao Hospital Regional de 
São José, Ins�tuto de Cardiologia de São José, 
Secretaria de Saúde de Florianópolis, Hospital 
Florianópolis, Hospital N. S. da Conceição de 
Tubarão e Hospital São José de Criciúma.

SUBSIDIO DE EMERGÊNCIA - LCIF
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O LC de Araranguá em pareceria com a Policia Militar e Polícia Civil do município e outras 
en�dades parceiras se juntaram para fazer uma grande campanha do agasalho.

LC DE ORLEANS PRINCESAS DO CONDE
Campanha do agasalho.

LC BRAÇO DO NORTE
Doação de tampinhas para a APAE.

LC DE CRICIÚMA CAPITAL DO CARVÃO LC DE ORLEANS

O LC de Criciúma Capital do Carvão e o LC de Orleans, promoveram em seus 
municípios a campanha do CHOPE SOLIDÁRIO.
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LC VALE DO BRAÇO DO NORTE
A exemplo de outras, sucesso total.

LC DE LAGES COPACABANA E CORREIA
Entrega de protetores faciais.

HOSPITAL DE OLHOS DO LIONS DE SANTA CATARINA
Junho de 2008, iniciava-se no Distrito LD-9, uma campanha para envolver todos os Clubes do Distrito, num grande projeto que viesse a dar 

ao mesmo, um rumo significa�vo. O Distrito LD-9 iniciava um grande trabalho visando construir um HOSPITAL DE OLHOS. Após bater em 
algumas portas, o Ins�tuto Lions, en�dade responsável em gerenciar o projeto, encontrou no município de Palhoça o apoio que precisava para 
dar a arrancada necessária para este grande projeto. Encaminhado pelo poder Execu�vo e aprovado pelo Legisla�vo do município, o Ins�tuto 
Lions, conseguia um contrato de comodato com um terreno local para edificar o grande sonho do Distrito, que hoje já é realidade. De lá para cá, 
muitas foram as campanhas dos Clubes para tornar este sonho realidade. Foram quase dois milhões de reais, repassados ao Ins�tuto pelos 
Clubes. Paralelo a estes repasses, vem o incansável trabalho do Ins�tuto Lions. Estamos quase lá. Con�nuem acreditando e contribuindo. 
OBRIGADO A TODOS OS CLUBES PELOS ESFORÇOS.
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COORDENADOR EQUIPE GLOBAL DE AÇÃO - GAT

É uma equipe unificada que trabalha para a�ngir METAS, promovendo ações e 
influenciando as comunidades através dos associados nos clubes. Para a�ngir as 
mestas é necessário muita mo�vação através da GAT dos Distritos, onde a GLT, GMT 
e GST, devem atuar em conjunto, com obje�vo de apoiar os Lions Clubes. Estas 
ações são as engrenagens que impulsionam a nossa organização e o cumprimento 
das metas serve como combus�vel.

A GAT tem um papel fundamental para empoderar, alcançar, e superar os 
obje�vos. Com isso, podemos aumenta o número de Leões que servem a 
comunidade e, consequentemente o número de pessoas servidas e temos como 
foco para o AL 2020/2021 é a inovação, Marke�ng e Comunicação, nos Lions 
Clubes, com valorização dos Presidentes de Região e Divisão, com ênfase no 
serviço, Juventude e no trabalho em Equipe.

O nosso obje�vo é sermos os melhores no Serviço, no quadro Associa�vo e no 
desenvolvimento da Liderança e o apoio da Equipe GAT do DMLD, é fundamental 
neste processo junto aos Distritos, além dos ex-diretores, ex-governadores que são 
os embaixadores da Equipe, como também a mo�vação e novas idéias aos Leões 

mais jovens. Também devemos ter foco nos Lions Clubes de Interesse Especial, em torno de uma causa, cultura, 
interesse e profissão. O Marke�ng e Comunicação são fundamentais, os Leões precisam dominar as tecnologias e as 
mídias sociais para poder informar, acompanhar e par�cipar a�vamente dos acontecimentos leonis�cos.Tenham 

certeza de que sua liderança na GAT vai impactar posi�vamente a nossa associação, 
principalmente se a Equipe funcionar nos clubes, Distrito e Distrito Múl�plo, 
tornando assim gestão de sucesso.

A GAT exige UMA SO AÇÃO, UMA SO MISSÃO e UMA IDENTIDADE ÚNICA

PCC Orley A. Ikert
Lider da GAT do DMLD

Par�cipantes do DMLD no encontro em São Paulo

Encontro da Equipe Global de Ação da área III, realizado nos 
dias  10 e 11 de janeiro 2020 em Guarulhos – São Paulo. Es�veram 
presentes os líderes,  IP Kajit Habanananda – Presidente Mundial 
da GAT, PID Jaime Garcia Cepeda-Lider GAT na America La�na,  
Noeli MasSon-Gerente  da GAT de LCI.  E representantes do DMLD, 
CC Celito Schlickmann/CaL Bernadete-Presidente do CG, PCC 
Orley A Ikert/Joice-Líder GAT do DMLD, VCC Idercildo J Thomé, DG 
João J Almeida (LD 1), DG Cacilda R. Capanema (LD 5), DG Ari E 
Strocher e  PDG José Pacheco Palacios (LD 6), DGE Rid E. Za�a/CaL 
Rosi e VDG Ileni M Royer/ CL Bartolameu (LD-8).
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Como coordenador da GLT de distrito múl�plo, es�mulei as lideranças de  
nossos distritos a desenvolverem treinamento aos seus lideres para melhorar  
o desempenho de suas equipes. Com base no  PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 
DE GESTÃO DISTRITAL. Com isto alcançarão suas metas. O desenvolvimento da 
liderança, é caminho rumo á alto desempenho como LÍDER, para que os 
distritos alcancem suas metas. Você será o educador, o treinador e o mentor 
dos coordenadores ao remover as barreiras que impedem o progresso. Seu 
empenho e determinação vão inspirar e empoderar os distritos a terem 
sucesso No desenvolvimento de líderes de qualidade.

Ao final de cada ano Leonís�co,  1º e 2º vice-governadores de distrito par�cipam de treinamento de distrito 
múl�plo para vice-governadores de distrito.  Aumentar em 10% o número total de Leões que par�cipam em eventos 
de treinamento do desenvolvimento da liderança.

A Equipe Global de Ação (GAT) coloca toda  a rede de Leões para 
trabalhar para o clube. E o trabalho em equipe é fundamental; ele une a GLT, 
GMT e GST para apoiar o clube. Trata-se de uma abordagem ascendente, com 
foco nos clubes, que pode energizar cada aspecto deles.

Para desenvolver liderança com sucesso, é preciso que o líder saiba reconhecer as competências e limitações de 
seu público interno. Dessa forma, ele sabe direcionar melhor as a�vidades para cada um e, assim, garan�r melhores 
resultados para a organização.

O treinamento de liderança é uma ferramenta essencial para que nossos 
associados  desenvolvam as competências desejadas, aceitem  a equipe e 
contribuam para elevar a performance dos CLUBES. Afinal, os resultados de 
uma associação têm tudo a ver com o exercício da liderança, já que ela é a 

responsável por mover os colaboradores em direção aos obje�vos organizacionais. Treinamento de liderança, como o 
próprio nome diz, é uma ferramenta importante para o desenvolvimento de líderes nas organizações.Esse �po de 
treinamento tem como obje�vo desenvolver competências e habilidades de quem está à frente de uma equipe.Tudo 
isso por meio da aquisição de conhecimentos, incluindo autoconhecimento e visão estratégica a respeito do papel da 
liderança.

O Distrito Mul�plo LD neste AL 19/20 proporcionou a seus associados dois importantes eventos de treinamento 
de liderança: INSTITUTO REGIONAL DE LIDERANÇA LEONISTICA DO DMLD  12 – 13 – 14 e 15 de Março de 2020 com a 
par�cipação de todos os distritos 54 par�cipantes. Coordenado pelo PCC Douglas Thompson e SEMINARIO ONLINE 
PARA FORMAÇÃO DE DIRIGENTES E LIDERANÇAS  LEONISTICAS  15-16 E 22 DE JUNHO COORDENADO  pelo CL. Diego 
Piazza / CaL Daniella.

GLT - MENSAGEM DO COORDENADOR

PCC Douglas Mendonça Thompson
CaL Margareth

Coordenador GLT DMLD – AL 2019/2020

‘‘O leonismo precisa abrir as portas do servir para a�vidades 
que tragam felicidade para os leões.’’
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GMT – MENSAGEM DO COORDENADOR 

O encerrar deste AL foi também o fechamento de um ciclo como Coordenador da Equipe GMT do DMLD, 
oportunidade a qual agradeço por estar aprendendo com todas as experiências, relatos e depoimentos de nossos 
dirigentes. Trabalhar com o tema associado é estar tratando de um assunto de extrema importância para o desempenho 
e o futuro de nossa associação. Registro também a convivência com a Equipe GAT que possibilitou uma ampliação da 
visão da minha pasta e trouxe um olhar sistêmico destes pilares que sustentam o Leonismo. Temos muito que aprender, 
mas precisamos proporcionar uma qualificação ainda maior nos clubes (associados) e promover uma mudança de 
comportamento para que o espirito de planejar suas ações (em todas as áreas do clube) faça parte da ro�na das jaulas.

Saudações Es�mados Líderes!

O trimestre citado tradicionalmente é marcado pelo aumento relevante no ingresso de novos associados em nossa 
associação, tendência esta que não foi diferente neste período de isolamento social. Reforço o que já manifestei em 
outras oportunidades: já é desafiador em dias normais o ingresso de voluntários de nossas comunidades, mas estes 
governadores que deram posses e fundaram clubes nesta pandemia foram além: “são capazes de vender picolés no 
Alasca”. Parabéns! 

Parabéns IPCC Celito e CaL Bernadete por excelente trabalho realizado em nosso DMLD! O legado destas ações 
estará em nossas lembranças pela liderança desempenhada, ações e o aprendizado oportunizado!    Um Fraternal e 
Leonís�co Abraço!

Encerrado o quarto trimestre do AL 2019/2020, período este 
marcado pelos eventos de capacitação e eleição de nosso movimento. 
Os distritos �veram de adaptar-se a realidade promovendo na sua 
totalidade ações de forma virtual (impactando inclusive nas questões 
legais). Foi uma escola permanente de como promover o chamado neste 
formado, para um maior número de pessoas para estas grandes ações 
em todos os níveis de nosso movimento. Os resultados da par�cipação; 
seja nas visualizações, número de delegados e alunado nos 
treinamentos, reflete o êxito destas tarefas. Os dirigentes deste 
importante AL serão lembrados por todos os desafios enfrentados e a 
sua capacidade de resposta para estas demandas inesperadas. Os frutos 
colhidos deverão ser man�dos no futuro, pois aquilo que conquistamos 

no ambiente virtual está alinhado com as demandas futuras da sociedade, ou seja, antecipamos um grande trabalho em 
virtude da necessidade.

No quesito da retenção, estaremos colhendo resultados das ações realizadas. Presenciamos uma mobilização dos 
Distritos para que os clubes realizem reuniões virtuais e esta deverá ser uma importante prioridade a ser con�nuada. 
Infelizmente temos clubes que já estavam com dificuldades, e com este cenário, não conseguiram adaptar-se e 
encerraram suas a�vidades. Tivemos relatos de transferências bem sucedidas para outros clubes. É preciso con�nuar 
atento as baixas por este mo�vo e trabalhar por estas transferências. Precisamos reconhecer o papel dos Governadores 
e suas equipes nestas ações. Todos bravamente lutaram esta batalha em promover a con�nuidade das ações, mesmo 
tendo como obstáculo a pandemia impactando seus planejamentos. Precisamos registrar em especial, os Distritos que 
ob�veram crescimento posi�vo nesta gestão: LD-1 (41 associados), LD-4 (124 associados) e LD-5 (26 associados). Neste 
aspecto, o Distrito LD-4 figurou o maior resultado entre os distritos do Brasil. Parabéns! Infelizmente todos os múl�plos 
do Brasil ficaram nega�vos, mas nosso DMLD foi o obteve o menor resultado, sinal de que lutamos bravamente.

PDG Jardel da Mo�a Pacheco/CaL Fernanda
Coordenador GMT DMLD – AL 2019/2020

‘‘Contrua o �me. O �me constrói o negócio.’’
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DMLD - AL 2019/2020 ‘‘Solidários no servir’’

GST - MENSAGEM DO COORDENADOR

O AL em que a solidariedade fez-se sen�r, ainda mais forte! O AL 19/202 ficará 
gravado na história da humanidade e do LIONS como aquele em que nos 
defrontamos com mudanças inesperadas.

Ponderava ele que as ações - já não mais tão atra�vas -  tenderiam a aumentar a 
insa�sfação e acelerar a rota�vidade, sendo este um dos nossos problemas 
comportamentais do quadro associa�vo que precisaríamos enfrentar, de modo que, 
tão importante quanto atrair “novos associados”, era mantê-los. Neste caso, como é 
de conhecimento de todos, a liderança tem papel preponderante no 
desenvolvimento das organizações, especialmente, no LIONS. Em momentos de 

crise, essa importância se acentua ainda mais. É por meio do líder que obje�vos e missão se materializam em estratégia e 
operação. É o líder quem vende a ideia e reúne as pessoas em volta de um ideal. 

Somente as ideias não bastam, é preciso também, sobretudo, a capacidade de execução. 

Na prá�ca, o DMLD vem, nos úl�mos tempos, buscando uma combinação de forças que envolvem a habilidade de conduzir 
à inovação entre os Companheiros. 

A Equipe de Ação Global -GAT, sem falsa modés�a, através de suas Coordenadorias de Liderança, Associado e Serviços 
par�u para prá�ca, consciente, que poderia mudar este quadro. 

Felizmente, fomos guiados pelo saber e pelo discernimento do Presidente CC 
Celito e da CaL Bernardete que deram o tom para desenvolver nossas ações.

Era necessário, segundo o Presidente Celito, que novas lideranças pudessem 
“somar forças para superar desafios”, visando o fortalecimento do LIONS, uma vez 
que este se ressen�a de novas ideias, focos e novas maneiras de servir à sociedade. 
Portanto, era preciso ser diferente. Fazer diferente, pois se permanecêssemos 
naquele mesmo estágio, nossos resultados não mudariam e, via de consequência, a 
grande rota�vidade em nosso quadro associa�vo acentuar-se-ia. 

Nos tempos atuais, em que a capacidade de inovar tem sido cada vez mais decisiva, é ao líder a quem cabe o papel de 
capitanear a mudança. 

Planejou-se ações, de modo a atrair a atenção de companheiros para influenciarmos as nossas Comunidades onde 
atuamos. 

Com efeito, os SERVIÇOS são a razão do nosso movimento. Estão no DNA do Leonismo, tanto é, que a VISÃO de LCI é ser o 
líder global em SERVIÇO humanitários e comunitários, sendo que tudo isso acontece no seu clube, na sua cidade. 

Afetuosas Saudações.

A capacidade de inovar está relacionada, portanto, à forma como engajaremos os nossos Companheiros em níveis mais 
profundos e humanizados, através do propósito e com estratégias claras. 

Podemos dizer que a família LIONS do DMLD foi solidária no servir. 

Afinal, o SERVIÇO é a única constante que une todos os Leões. Desde o Seminário de Novos Dirigentes em Foz do Iguaçu, sob 
a regência da PDG Liza, e com a Coordenação do CL Piazza e a visão de con�nuidade do Presidente Celito, implementou-se uma 
maior conexão dos Companheiros ao Clube, do Clube ao Distrito, do Distrito ao Múl�plo e do Múl�plo à LCI. A necessidade da 
INOVAÇÃO de SERVIÇOS, que já se fazia necessária, com a exceção sanitária, acelerou para a prá�ca de ações colabora�vas 
internamente (LEO e Leãozinho) e, externamente, com parcerias, permi�ndo a interação com outras equipes, preparando-nos 
para o desafio da MUDANÇA, eclodindo um interesse maior, ao mesmo tempo em que gera COMPROMETIMENTO dos Leões 
(manutenção de associado) e atração de novos TALENTOS para a nossa causa. Temos muito trabalho pela frente. 

Por isto, a cada AL vamos avançando. Somos um movimento dinâmico, sensível às necessidades e, de forma mo�vada, 
seguiremos mobilizando o grupo para o atendimento das necessidades e das aspirações da sociedade a que servimos. 

A EQUIPE G.A.T buscou, no AL 19/20, a importância da valorização do trabalho em equipe como forma de melhorar a nossa 
prestação de serviço comunitário e humanitário, projetando o CLUBE como a unidade mais importante da Associação. 

PDG Paulo Roberto Maffessoni
CaL Magaly Bertei Zane� Maffessoni

Coordenador GST DMLD - AL 2019/2020

‘‘Nós servimos por meio da diversidade’’
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DMLD - AL 2019/2020 ‘‘Solidários no servir’’

A CAMPANHA 100 DE LCIF

Este AL 2019/2020 iniciou tranquilo dentro do planejamento já 
estabelecido que durou até os dois meses do segundo semestre e 
então tudo se foi transformando em função de uma pandemia que 
a�ngiu todas as partes do mundo e no Lions não foi diferente, as 
comunidades foram duramente a�ngidas e lá estavam os Leões para 
auxiliarem no que era possível. A nossa Fundação des�nou milhares 
de dólares em auxílios humanitários para vários países, inclusive para 
Brasil e o nosso DMLD.

Neste data  estamos encerrando este AL  período em que a 
economia sofreu uma grande queda que também a�ngiu nosso 
DMLD porem,  nossos Líderes foram incansáveis na busca de recursos 
para ajudar as comunidades e a Campanha 100 de  LCIF.

Em nome de LCIF quero registrar o agradecimento pelo valoroso 
trabalho e apoio a nossa Fundação neste AL 2019/2020, ao 
Presidente do CG, CC Celito Schlickmann e CaL Bernadete, aos 
Governadores, Coordenadores Distritais e também Coordenadores 
de Clubes.

A seguir segue um relatório dos nove Distrito que compõe o DMLD das doações feitas a LCIF  e o Relatorio dos 
Subsidios recebidos durante o  AL 2019/2020 e também o numero de MJF e PMJF dos anos anteriores até junho de 
2020

Um fraterno abraço

PDG Denerio Rosales Neumann/ CaL Marilene  
Coordenador LCIF DMLD - AL 2019/2020
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DMLD - AL 2019/2020 ‘‘Solidários no servir’’

RECAP DAS DOAÇÕES A LCIF
PERÍODO 01/07/2019 A 30/06/2020

RECAP DOS SUBSÍDIOS RECEBIDOS
PERÍODO 01/07/2019 A 30/06/2020

US$ 635.379,00
Subsídio Emergência (13)

US$ 130.000,00
Subsídio Apropriado (8)

US$ 505.379,00SOMA GERAL

Subsídio Emergência (1)
US$ 10.000,00

Subsídio Emergência (2)
US$ 20.000,00

Subsídio Apropriado (1)
US$ 10.000,00

Subsídio Emergência (1)
US$ 10.000,00

Subsídio Apropriado (1)
US$ 90.094,00

Subsídio Emergência (1)
US$ 10.000,00

Subsídio Emergência (2)
US$ 20.000,00

Subsídio Apropriado (1
US$ 83.084,00

Subsídio Emergência (2)
US$ 20.000,00

Subsídio Apropriado (1)
US$ 75.000,00

Subsídio Emergência (1)
US$ 10.000,00

Subsídio Emergência (1)
US$ 10.000,00

Subsídio Apropriado (1)
US$ 182.240,00

Subsídio Emergência (2)
US$ 20.000,00

Subsídio Apropriado (2)
US$ 64.961,00LD-1

LD-2

LD-3

LD-4

LD-5

LD-6

LD-7

LD-8

LD-9

US$ 84.961,00

US$ 192.240,00

US$ 10.000,00

US$ 95.000,00

US$ 103.084,00

US$ 10.000,00

US$ 100.094,00

US$ 30.000,00

US$ 10.000,00
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DMLD - AL 2019/2020 ‘‘Solidários no servir’’

CONCURSO DE INSTRUÇÕES LEONISTICAS
Assessor: PDG Sidônio Luiz Rosa Cassol (LD-5)

PLANETA LEÃO: UM ORGANISMO VIVO

Ser leão é antes um modo de vida, do que uma eventualidade. Mas, não é cada um 
que escolhe isso para si, senão uma sólida construção de boas ações consigo mesmo. Seu 
coração resiliente já está predisposto a colocar-se no lugar do outro e aliar-se aos 
corações desvalidos, desassis�dos, descobertos de amor neste mundo compe��vo.

Os leões são células vigorosas que lutam contra as doenças das vidas periféricas à 
felicidade. Nossas ações de campanhas são os nutrientes levados pelo sangue a todos os 
confins do corpo social. E esta é uma premissa inarredável da qual nenhum leão deverá 
recuar ou prescindir.

Assim, faz-se necessário que cada vez mais o movimento leonís�co se solidifique e modernize, 
acompanhando pari passu as nuances dos novos tempos. Este é um desafio que precisa ser citado nas 
instruções pessoais, aquelas que cada um faz a si mesmo, pois o amor pelo leonismo e suas causas 
humanitárias precisam resis�r às intempéries sociais.

Por isso a importância de nos unirmos em Clubes de Lions e seguirmos um protocolo de intenções para 
agirmos de forma planejada nas principais falhas do tecido social. Seja na saúde, educação, combate à fome 
ou no zelo por este organismo vivo que é o nosso planeta terra que, agonizante, vem emi�ndo sinais em 
pedido de socorro.

Verdadeiramente precisamos mostrar ao mundo das desigualdades que com cooperação, organização 
e planejamento nos tornamos mais fortes, para quando e onde houver uma necessidade, haverá um leão 
honrando este ideal de Melvin Jones.

Este servir se dá mais forte quando juntamos culturalmente as mãos e as mentes. Assim se dá a 
importância de iden�ficarmos novos companheiros com perfil para ser leão e convidá-los a habitar este 
território de luta e resistência, que é onde estão as pessoas que precisam de nós e onde podemos 
vislumbrar os déficits que não queremos para ninguém.

Vale lembrar que todos os momentos que reservamos do tempo de nossa vida pessoal, contribuem 
para movimentar as engrenagens que funcionam em prol da harmonia do servir em uma organização de 
voluntariado, que atua de maneira cole�va e orquestrada, para alcançar todas as coordenadas de nosso 
planeta.

1º
LUGAR

CL Edison Aran Nunes Krusser 
Lions Clube Caçapava do sul – Distrito LD-3

+ CERTIFICADO

1º Lugar
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DMLD - AL 2019/2020 ‘‘Solidários no servir’’

A nossa é�ca como marco dentro da sociedade, fica demonstrada através de nossas ações e de seus 
resultados, pelos quais somos conhecidos e respeitados e devemos lutar para manter essa conduta, 
levando e relembrando cada vez mais a cada Companheiro e Companheira a necessidade de se manter e 
cultuar o respeito ao Código de É�ca e aos Propósitos do Lions Clube.

Devemos lembrar que a individualidade, os bene�cios pessoais, não fazem parte das diretrizes é�cas e 
dos propósitos do Lions, agimos sim como cole�vidade, para ajudarmos da melhor forma aqueles que 
realmente necessitam, lembrando que o servir é parte de nosso lema.

O Movimento Leonís�co é um exemplo, porque não dizer um espelho, para muitos 
durante mais de uma centena de anos, no que se refere a É�ca. Durante todo este tempo 
uma coisa não mudou dentro de nosso movimento: a É�ca Leonís�ca, pela qual sempre 
enquanto Leões, devemos ser parâmetros para as pessoas de bem.

LIONS E ÉTICA 

A É�ca Leonís�ca surge a par�r do momento que se verificam alguns requisitos 
quando somos convidados a ser Leões, dentre eles, é sermos pessoas de caráter íntegro e de boa reputação. 
Se esses requisitos não fossem considerados, poderíamos ter dentro de nossos quadros de associados 
pessoas ímprobas, o que não pode ocorrer dentro de um movimento que tem a é�ca como sua conduta.

Por isso, ao falarmos de É�ca Leonís�ca, devemos nos lembrar constantemente de 
nosso Código de É�ca, de nossos Propósitos e também de nossas a�tudes no dia a dia, 
que nos remetem a liberdade e responsabilidade em todos os nossos atos.

Portanto, devemos ser mo�vados pela missão e pela é�ca, pois devemos obediência e respeito as 
diretrizes estatutárias e as Leis de nosso País, além dos próprios princípios morais inerente as pessoas, 
passando pelo respeito a todos os Leões, o qual é o verdadeiro carro chefe dos trabalhos que 
desenvolvemos para organizar e a�ngir os nossos obje�vos enquanto Leões.

E sim, podemos extrair de nosso Código de É�ca e dos Propósitos, que: O Lions não é trampolim para 
bene�cios pessoais; O Lions não é trampolim para a auto promoção; o Lions não é trampolim para o eu, mas 
sim trampolim para o nós visando o servir desinteressado.

O Companheirismo, nossa virtude principal e que desponta através da prá�ca do serviço 
desinteressado, no es�mulo a ajudar aqueles que de nós necessitam, resgatando a dignidade das pessoas, 
não pode ser usado como meio para se beneficiar levando vantagem profissional ou pessoal, sendo que 
neste ponto devemos ser inflexíveis, afastando quem assim tentar agir senão estaremos caminhando para 
não sermos reconhecidos como Leões.

+ CERTIFICADO

2º Lugar

CL Sérgio Luiz Heringer 
Lions Clube CHAPECO UNIVERSIDADE – Distrito LD-8

2º
LUGAR
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DMLD - AL 2019/2020 ‘‘Solidários no servir’’

A PEDRA

na vida de minhas re�nas tão fa�gadas, Nunca me esquecerei que no meio do 
caminho �nha uma pedra, �nha uma pedra no meio do caminho, no meio do caminho 
�nha uma pedra.

A pedra, no meio do caminho, representa o mundo, os obstáculos da vida. Para muitos esse poema 
remete à lembranças de acontecimentos desagradáveis, mas para outros leitores poderá representar fatos 
importantes, simbolizado, por exemplo, por um diamante.

no meio do caminho �nha uma pedra. Nunca esquecerei deste acontecimento

E é com essa mesma intensidade que o nosso caminho dentro do movimento leonís�co, através de 
nossas ações, poderá ser grande ou pequeno de acordo com as realizações de nossas a�vidades. Também 
encontramos vários obstáculos, muitas pedras, muitas vezes até uma pedreira, no entanto, a força interior 
que nos é peculiar, nos leva a afastar cada pedra encontrada e prosseguirmos com as nossas ações de bem 
SERVIR, mesmo que para realiza-las, seja necessário doar muitas horas de descanso familiar.

Carlos Drumond de Andrade um dos maiores literatos brasileiros, autor de muitas 
obras e dentre elas o mini poema “No meio do caminho”, poema esse que se tornou um 
marco na literatura brasileira e foi o mais polêmico no período do modernismo, por sua estrutura 
revolucionária, pois até ditos populares foram agregados ao mesmo.

De pedras brutas que são os momentos di�ceis, unidos, poderemos transformá-los em diamantes de 
grandes valores, os quais virão a enriquecer o coração de muitos necessitados e com isso, estamos 
enriquecendo a nós mesmos, porque a vida vale pelas ações que realizamos. O somatório dessas ações vale 
uma pedra-ouro.

No meio do caminho �nha uma pedra, �nha uma pedra no meio do caminho,

As pedras das boas ações, das doações de amor misturado às nossas boas decisões e a�tudes, com 
certeza atravessarão nossos caminhos, com o passar do tempo, para que possamos fazer a escrita da nossa 
vida e sen�r que ela seja ainda mais digna. Vamos afastar as pedras brutas e trabalhar para lapidar nossos 
diamantes ao SERVIR COM ENTUSIASMO para um Lions Maior e Mais Unido.

Na medida em que o poeta repete as mesmas palavras, várias vezes, podemos entender que essa 
“pedra” poderá representar acontecimentos de muita importância, de muita intensidade.

+ CERTIFICADO

3º Lugar

Cal Necy de Moraes Gomes
LCPA Santa Flora – Distrito LD3

3º
LUGAR
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DMLD - AL 2019/2020 ‘‘Solidários no servir’’

CONCURSO DE FOTOGRAFIAS
Assessor: CL Vilnei Edmund Lenz

CaL Ivonete Torca�o Dresh
Lions Clube Fraiburgo Terra da Maçã LD-8

CL Adão de Quadros
Lions Clube Xanxerê LD-8

CaL Lilian Lutz Lindorfer
Lions Clube Gramado LD-2

1º
LUGAR

2º
LUGAR

3º
LUGAR

+ CERTIFICADO

1º Lugar

+ CERTIFICADO

2º Lugar

+ CERTIFICADO

3º Lugar
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DMLD - AL 2019/2020 ‘‘Solidários no servir’’

CONCURSO DE CARTAZ SOBRE A PAZ
Assessor: CL Mário Sérgio Strickert (sabiá) LD-9

Aluna: Nicole Adriany da Silva Alves
Lions Clube Cidade Gaucha  LD-6

Aluna: Nina Lombardy Medeiros
Lions Clube Pelotas Centro LD-3

Aluno: João Lucas Muller
Lions Clube de Missal LD-1

+ CERTIFICADO

1º Lugar

1º
LUGAR

2º
LUGAR

3º
LUGAR

+ CERTIFICADO

2º Lugar

+ CERTIFICADO

3º Lugar
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DMLD - AL 2019/2020 ‘‘Solidários no servir’’

NÚMERO DE CLUBES 
EXISTENTES NO DISTRITO

504

324

64%

785

31.070

DMLD

NÚMERO DE CLUBES 
DO DISTRITO PARTICIPANTES DO CONCURSO

PORCENTAGEM DE CLUBES 
PARTICIPANTES NO CONCURSO POR DISTRITO

NÚMERO DE ESCOLAS 
PARTICIPANTES NO CONCURSO

NÚMERO DE ALUNOS 
PARTICIPANTES NO CONCURSO

LD-8LD-7LD-6LD-5LD-4LD-3LD-32LD-1 LD-9

52

24

46%

39

1.718

70

43

61%

03

3.059

78

45

58%

51

1.981

45

40

89%

44

5.510

54

23

43%

74

6.222

57

50

88%

182

5.780

51

29

57%

30

1.030

44

30

68%

112

4.720

53

40

75%

250

1.050

CLASSIFICAÇÃO FINAL DOS DISTRITOS 
NO CONCURSO CARTAZ SOBRE A PAZ DO DMLD - AL 19/20

DISTRITO LD-6
LIONS CLUBE CIDADE GAUCHA
CIDADE GAUCHA - PARANÁ
COLÉGIO ESTADUAL MARECHAL COSTA E SILVA
ALUNA : NICOLE ADRIANY DA SILVA ALVES

1º 
LUGAR

DISTRITO LD-3
LIONS CLUBE PELOTAS CENTRO
PELOTAS – RIO GRANDE DO SUL
COLÉGIO SÃO JOSÉ
ALUNA : NINA LOMBARDY MEDEIROS

DISTRITO LD-1
LIONS CLUBE DE MISSAL
MISSAL – PARANÁ
COLÉGIO ESTADUAL PADRE EDUARDO MICHELIS
ALUNO : JOÃO LUCAS MULLER

2º 
LUGAR

3º 
LUGAR

DISTRITO LD-5
LIONS CLUBE JARAGUÁ DO SUL
JARAGUÁ DO SUL – SANTA CATARINA
ESCOLA MUNICIPAL MARIA NILDA S. STAHELIN
ALUNA : YASMIN PASSOS DOS SANTOS

DISTRITO LD-4
LIONS CLUBE DE FREDERICO WESTPHALEN
FREDERICO WESTPHALEN - RIO GRANDE DO SUL
ESCOLA ESTADUAL AFONSO PENA
ALUNA : ISADORA LETÍCIA RAZIA

4º 
LUGAR

7º 
LUGAR

DISTRITO LD-8
LIONS CLUBE CHAPECÓ
CHAPECÓ – SANTA CATARINA
ESCOLA DE ARTES DE CHAPECÓ
ALUNO : JOEL SEZZA JUNIOR

DISTRITO LD-7
LIONS CLUBE DE NOVA PRATA 
NOVA PRATA – RIO GRANDE DO SUL
ESCOLA MUNICIPAL PADRE JOSUÉ BARDIN
ALUNA : LAURA MARIA MACEDO

DISTRITO LD-9
LIONS CLUBE SÃO JOAQUIM PLANALTO
SÃO JOAQUIM – SANTA CATARINA
ESCOLA MUNICIPAL JOSÉ SATURNINO SOUZA OLIVEIRA
ALUNA : LUANA VIEIRA PEREIRA

DISTRITO LD-2
LIONS CLUBE CANDELÁRIA
CANDELÁRIA – RIO GRANDE DO SUL
COLÉGIO NOSSA SENHORA MEDIANEIRA
ALUNO : ANDRÉ WACHHOLZ MACHADO

5º 
LUGAR

8º 
LUGAR

6º 
LUGAR

9º 
LUGAR

CLASSIFICAÇÃO DOS CARTAZES REPRESENTANTES DOS DISTRITOS DO DMLD

1º LUGAR 2º LUGAR 3º LUGAR 4º LUGAR 5º LUGAR 6º LUGAR 7º LUGAR 8º LUGAR 9º LUGAR

DISTRITO LD-4
50 LIONS CLUBES

DISTRITO LD-7
45 LIONS CLUBES

DISTRITO LD-8
43 LIONS CLUBES

DISTRITO LD-6
40 LIONS CLUBES

DISTRITO LD-1
40 LIONS CLUBES

DISTRITO LD-2
30 LIONS CLUBES

DISTRITO LD-3
29 LIONS CLUBES

DISTRITO LD-9
24 LIONS CLUBES

DISTRITO LD-5
23 LIONS CLUBES

MAIOR NÚMERO DE CLUBES PARTICIPANTES NO CONCURSO

1º LUGAR 2º LUGAR 3º LUGAR 4º LUGAR 5º LUGAR 6º LUGAR 7º LUGAR 8º LUGAR 9º LUGAR

DISTRITO LD-6
89%

DOS LIONS CLUBES
DO DISTRITO

DISTRITO LD-4
88% 

DOS LIONS CLUBES
DO DISTRITO

DISTRITO LD-1
75% 

DOS LIONS CLUBES
DO DISTRITO

DISTRITO LD-2
68% 

DOS LIONS CLUBES
DO DISTRITO

DISTRITO LD-8
61% 

DOS LIONS CLUBES
DO DISTRITO

DISTRITO LD-7
58% 

DOS LIONS CLUBES
DO DISTRITO

DISTRITO LD-3
57% 

DOS LIONS CLUBES
DO DISTRITO

DISTRITO LD-9
46% 

DOS LIONS CLUBES
DO DISTRITO

DISTRITO LD-5
43% DOS 

LIONS CLUBES
DO DISTRITO

MAIOR PORCENTAGEM DE CLUBES POR DISTRITO PARTICIPANTES NO CONCURSO

1º LUGAR 2º LUGAR 3º LUGAR 4º LUGAR 5º LUGAR 6º LUGAR 7º LUGAR 8º LUGAR 9º LUGAR

DISTRITO LD-1
250 ESCOLAS

DISTRITO LD-4
182 ESCOLAS

DISTRITO LD-2
112 ESCOLAS

DISTRITO LD-5
74 ESCOLAS

DISTRITO LD-7
51 ESCOLAS

DISTRITO LD-6
44 ESCOLAS

DISTRITO LD-9
39 ESCOLAS

DISTRITO LD-3
30 ESCOLAS

DISTRITO LD-8
3 ESCOLAS

MAIOR NÚMERO DE ESCOLAS PARTICIPANTES NO CONCURSO

1º LUGAR 2º LUGAR 3º LUGAR 4º LUGAR 5º LUGAR 6º LUGAR 7º LUGAR 8º LUGAR 9º LUGAR

DISTRITO LD-5
6.222 ALUNOS

DISTRITO LD-4
5.780 ALUNOS

DISTRITO LD-6
5.510 ALUNOS

DISTRITO LD-2
4.720 ALUNOS

DISTRITO LD-8
3.059 ALUNOS

DISTRITO LD-7
1.981 ALUNOS

DISTRITO LD-9
1.718 ALUNOS

DISTRITO LD-1
1.050 ALUNOS

DISTRITO LD-3
1.030 ALUNOS

MAIOR NÚMERO DE ALUNOS PARTICIPANTES NO CONCURSO
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DISTRITO MULTIPLO LEO LD - AL 2019/2020

Estar à frente do Distrito Múl�plo LEO LD nesse ano leoís�co foi um 
desafio, mas também uma honra. Representar 2916 associados espalhados 
pelos três estados da região Sul do país é uma grande responsabilidade, 
ainda mais sabendo a excelência do nosso DM LEO LD. 

O crescimento do DM LEO LD se deu por inúmeros fatores, mas responsabilizo tal conquista aos governadores 
distritais e ao Presidente do Conselho de Governadores, CC Celito Schlickmann. Tive a imensa sorte de contar com um 
colegiado inteiro que apoiou o movimento leoís�co, extremamente a�vos nos Distritos LEO, cada governador impactou 
e ressignificou o conceito de relação Lions e LEO.

Também agradeço a cada presidente distrital desse AL 2019/2020, foram dois anos de caminhada juntos, 
planejando e nos preparando para assumirmos a liderança em nossos distritos. Ao executar tal tarefa, sem exceções, fui 
surpreendido por líderes resilientes e competentes. Já sabia que fariam a diferença em seus distritos, mas todos foram 
muito além de suas obrigações e deixaram um lindo legado em seus distritos. 

Por fim, espero ter atuado a altura da presidência do Distrito Múl�plo LEO LD e que esse ano tenha colaborado com 
o desenvolvimento de lideranças nos oito Distritos LEO. Cumprimos o nosso obje�vo de conectar ideias e inovar 
lideranças, deixando um Distrito Múl�plo mais forte e mo�vado.

Além de ser grato pela oportunidade de desempenhar tamanha 
responsabilidade, nada seria feito nesse ano sem o gabinete do Distrito 
Múl�plo LEO LD. Um dos meus obje�vos foi proporcionar a todos os Distritos 
LEO, um gabinete de DM atuante, que auxiliasse cada pasta e cada distrito da 
melhor maneira possível, e cada membro abraçou a ideia e desempenhou 
sua respec�va função da melhor maneira possível, sendo um dos gabinetes 
mais atuantes já vistos na história do Distrito Múl�plo LEO LD. 

Gra�dão foi o que me trouxe até aqui. Gra�dão por tudo que aprendi 
com o movimento leoís�co, e como o mesmo foi fundamental para o meu 
desenvolvimento enquanto pessoa e profissional, desta forma, dedicar um 
ano para que o LEO Clube desenvolvesse mais lideranças, assim como 
aconteceu comigo, foi a forma que encontrei de retribuir ao movimento a 
pessoa que ele me tornou. 

DM LEO LD EM NÚMEROS
8 DISTRITOS ATIVOS

2.916 ASSOCIADOS

155 LEO CLUBES

23.200 km

6.214 km

CONQUISTAS DO AL
Desenvolvido o Plano de Ação nos Distritos com dificuldades

352 Campanhas realizadas nas propostas do DM LEO LD

286 Instruções Leoís�cas enviadas

Criação de protocolos padrões de clubes e Distritos

Atualização dos estatutos dos clubes e Distritos

Criação do Guia do Associado LEO

Novo formato dos Encontros Estaduais

Mochileo com a presença de Companheiros LEO de outros Distritos Múl�plos

Desenvolvimento do Sistema eLEO

Visita oficial em todos os Distritos LEO

Concursos de Arte e Cultura – DM Mostra a sua Cara.

C. LEO Tiago Júnior Kein
Presidente Distrito Múl�plo
LEO LD - AL 2019/2020
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VISITAS OFICIAIS



74

A S S O C I A Ç Ã O   I N T E R N A C I O N A L   D E   L I O N S   C L U B E S

MANNK  eIC  CL aH LC  BS E ROT NI AL DE EC T

C E

C

D
M

0

L

2

D
0

 /2- A 9L 201

D
M

0

L

2

D
0

 /2- A 9L 201

D
M

0

L

2

D
0

 /2- A 9L 201

DMLD - AL 2019/2020 ‘‘Solidários no servir’’



APOIADORES

Soluções em Sistemas

Soluções em Sistemas

SISTEMA DE 
GESTÃO 

EMPRESARIAL

Rodovia SC 108 Km 7 Nº 1881 - Palmeira do Meio
Urussanga/SC - CEP: 88840-000

48 3466.2923
48 3466.2449
48 99954-7098

www.brasipla.com.br

Estrada Geral Barra do Norte - Interior nº3055
São Ludgero/SC - 88730 - 000

48 3657-0354

www.plastlife.com.br

GRANULADO
DE POLIETILENO

GRANULADO
DE POLIPROPILENO

CUMEEIRAS
PLÁSTICAS

TELHAS PLÁSTICAS

CHAPAS PLÁSTICAS

Soluções em Sistemas

www.jcsinformatica.com.br
comercial@jcsinformatica.com.br Av. Monsenhor Frederico Tombrock, 809 - 88.730-000 - São Ludgero - SC

48 3657.1991 / 3657.0192 / 98406.1991

Soluções completas e personalizadas




